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INTRODUCERE

»,Un sistem de administrare este functional atunci cand dezvoltarea socio-economica locala
inregistreaza reusite si se asigura libertatea si bunastarea populatiei.”

Pentru a avea certitudinea ca politicile si programele existente corespund necesitatilor de dezvoltare a
Satului Bulaiesti, raionul Orhei, In cadrul limitarilor impuse de resursele locale disponibile si pentru
accesarea fondurilor externe s-a impus elaborarea Planul Strategic de dezvoltare socio-economica a
Satului Bulaiesti, raionul Orhei pentru perioada 2020 - 2025.

Planul Strategic de dezvoltare socio-economica a Satului Bulaiesti, raionul Orhei (in continuare Plan
Strategic) pentru perioada 2020 - 2025, cuprinde un orizont de planificare de 5 ani si este realizat cu
suportul Institutului de Dezvoltare si Expertiza a Proiectelor (IDEP). Planul Strategic urmareste o
dezvoltarea durabila prin valorificarea potentialului local si se inscrie in cadrul normativ existent la
nivel local si municipal.

Scopul Planului strategic - imbunatatirea conditiilor social-economice de trai a populatiei
Satului Bulaiesti, r-nul Orhei, realizarea balantei aspectelor economice, sociale, ecologice si
culturale in dezvoltarea Satului Buldiesti, r-nul Orhei, ca baza a ridicarii calitatii vietii si
asigurarii dezvoltarii ascendente durabile a comunitatii pentru o perioada indelungata.

Realizarea acestor obiective va aduce la:

1. Reducerea decalajului intre oras si sat, referitor la nivelul de asigurare cu obiecte de infrastructurs,
crearea conditiilor pentru ridicarea caracterului prestigios de domiciliere in mediul rural si
contribuire la solutionarea problemelor de stat in domeniul politicii de migratie.

2. Stoparea exodului si reintoarcerea forfei de munca calificate prin largirea pietei de munca in sat si
crearea conditiilor pentru diversificarea economiei rurale, crearea parcurilor industriale si
agroindustriale, care pot sa asigure populatiei rurale un nivel mai fnalt de consum si participare la
procesul investitional pe contul veniturilor proprii.

3. Asigurarea accesibilitatii si acordarea asistentei medicale la un standard calitativ nou, promovarea
modului sanatos de viata.

4. Crearea conditiilor pentru dezvoltarea armonioasa a tineretului, familiei si copilului.
5. Valorificarea potentialului turistic rural.
6. Managementul efectiv al resurselor naturale si al deseurilor.

Elaborarea si implementarea unui plan strategic de dezvoltare socio-economica a localitatii este
conditionat de mai mulfi factori. Republica Moldova risca sa iIntre intr-o faza de instabilitate si
stagnare economica daca nu vor fi Intreprinse actiuni ce ar ridica standardele de dezvoltare umana.
Pentru stoparea fenomenului de migratie a fortei de munca si ridicarea standardelor de dezvoltare
umana 1n mediul rural, se propune spre realizare proiecte conceptuale bazate pe viziuni noi despre
dezvoltarea satului, in contextul viitoarei aderari la Uniunea Europeana.

Prezentul document este realizat la solicitarea reprezentantilor administratiei locale din Satului
Buldiesti, raionul Orhei si reflecta atitudinea Echipei de Planificare, a locuitorilor Satului si a APL cu
privire la prioritatea de dezvoltare a Satului pe urmatorii 5 ani. Astfel, in ceea ce priveste cercetarea
calitativa, operatorii au utilizat interviuri in profunzime, iar cercetarea cantitativa a fost realizata prin
utilizarea anchetelor. Instrumentul de colectare a datelor este chestionarul aplicat cetatenilor satului
Buldiesti, raionul Orhei. In timpul elabordrii planului strategic al comunititii s-a pornit de la
necesitatile locale, care au fost Impartite pe domenii de interes cu scopul delimitarii domeniilor de
cuprindere a strategiei, care mai apoi sa fie integrate in strategiile de dezvoltare a Raionului Orhei.

Strategia este un instrument de planificare a obiectivelor care reflecta nevoile actuale ale comunitatii
si atingerea acestora in viitor.

Planul Strategic de dezvoltare socio-economica a Satului Buldiesti, r-nul Orhei
reprezintd instrumentul de lucru al administratiei publice locale si este agreat de intreaga comunitate
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locala. Prin acest mijloc se vor evita abaterile datorate urgentelor, avantajelor si dezavantajelor ce pot
interveni in anumite momente. In aceste conditii, toti factorii interesati de progresul economico-social
al Satului vor beneficia de acest Plan Strategic de Dezvoltare Socio-economic3, prin care se indica atat
directiile de dezvoltare specifice, cat si actiunile punctuale ce se vor constitui ca viitoare proiecte ale
administratiei publice locale.

Utilizarea instrumentelor de consultare a comunitatii locale a determinat adaptarea tuturor
propunerilor de actiuni pentru ca intr-un final Planul Strategic de Dezvoltare Socio-economica sa fie In
consens cu aspiratiile locuitorilor Satului Bulaiesti, raionul Orhei. Importanta acestui aspect este
data atat de certitudinea implicarii viitoare a comunitadtii In implementarea Planului Strategic de
Dezvoltare Locala, cat si de posibilitatea asumarii depline si constiente a acesteia.

Metodologic, prezentul plan strategic are la baza si se fundamenteaza pe urmatoarele instrumente si
proceduri de lucru:

e analiza de continut

e analiza de date statistice din surse organizate si realizate de EP

e interviuri in profunzime cu factori decizionali si de opinie din structura domeniilor cheie analizate
e analiza SWOT.

In baza rezultatelor obtinute si prin analiza tendintelor de dezvoltare au fost elaborate recomandarile
pentru dezvoltare socio-economicd a Satului Buldiesti, raionul Orhei pentru urmitorii 5 ani:
obiective - programe - actiuni/proiecte.

Pentru a putea participa la realizarea obiectivelor cuprinse in Planul Strategic de dezvoltare socio-
economica, Primaria Satului Buldiesti, raionul Orhei isi va desfasura activitatea in urmatoarele directii:

» dezvoltarea mediului economic si competitiv, beneficiind de o infrastructurd modernd

» modernizarea, dezvoltarea si eficientizarea sistemului de educatie, medical, cultural, protectie
sociald in Satul Buldiesti, r-nul Orhei.

» sat curat, cu un management rational al resurselor naturale disponibile.

» promovarea si implementarea in activitatea APL a principiilor bunei guverndri si implicarea
publicului in procesul de luare a deciziilor.

Conditii de implementare a planului strategic:
e acordul si sustinerea planului de catre cetatenii Satului
« sustinerea din partea sectorului privat a directiilor strategice de dezvoltare a Satului
e informarea permanenta a cetatenilor privind progresul implementarii planului.

Responsabili de implementarea planului de actiuni de dezvoltare strategica este Primaria si Consiliul
Satului Bulaiesti, raionul Orhei, precum si institutiile administrative locale de profil (educatie, sanatate,
etc.). Planul de actiune - ca instrument de planificare si implementare - contine un set de politici
sectoriale pe domenii de activitate ce se aplicd intr-un termen determinat in scopul realizarii
obiectivelor generale fixate in planul strategic de dezvoltare socio-economica a localitatii. Periodic,
Planul de actiune necesita a fi revizuit tindndu-se cont de evolutia macroeconomica la nivel national,
starea economiei la nivel municipal si local, precum si de opiniile comunitatii locale cu privire la
implementarea lui.

Planul strategic este corelat cu cele mai importante documente strategice nationale, sectoriale si
regionale:

« Strategia Nationala de Dezvoltare Moldova 200;

e Strategia Nationala de Dezvoltare Moldova 2030;
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« Strategia Nationala de Dezvoltare Regionala 2016 - 2020;

« Strategia Sectoriald de Dezvoltare pentru anii 2014 - 2020 ,,Educatia - 2020”;

« Strategia nationala de sanatate publica pentru anii 2014-2020;

« Strategia de alimentare cu apa si sanitatie pentru anii 2014 - 2028;

« Strategia de Gestionare a Deseurilor in Republica Moldova, pentru anii 2013 - 2027;
« Strategia de dezvoltare a turismului "Turism 2020";

« Strategia de Dezvoltare Regionala Centru 2016-2020;

e Programul regional sectorial iIn domeniul alimentarii cu apa si canalizare din Regiunea de dezvoltare
Centru;

e Programul regional sectorial in domeniul managementului deseurilor solide din Regiunea de
dezvoltare Centru;

¢ Programul regional sectorial in domeniul drumurilor regionale si locale din Regiunea de dezvoltare
Centru;

« Strategia de Dezvoltare Socio-Economica a Raionului Orhei pentru anii 2013-2020
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1. CADRUL GENERAL AL PLANULUI STRATEGIC

1.1. Viziunea

,CRESTEREA BUNASTARII POPULATIEI IN BAZA DEZVOLTARII STABILE A ECONOMIEI
LOCALE, STIMULARII INITIATIVEI PRIVATE, SUSTINERII MICULUI BUSINESS, PRIN PROMOVAREA LA
TOATE NIVELELE UNUI MANAGEMENT PERFORMANT, UTILIZAREA EFICIENTA A RESURSELOR
LOCALE, INITIEREA, MENTINEREA SI MULTIPLICAREA AVANTAJELOR CONCURENTIALE IN TOATE
ACTIVITATILE”.

Viziunea strategiei de dezvoltare a Satului Bulaiesti, raionul Orhei reprezinta sinteza misiunii,
valorilor, obiectivelor strategice, specifice si a actiunilor necesare pentru implementare In urmatorii
cinci ani. Rezultatul final al eforturilor comunitatii trebuie sa se concretizeze in dezvoltarea unui
mediu atractiv de afaceri, buna utilizare si gestionare a resurselor, protectia mediului si dezvoltarea
durabild. In plan social crearea conditiilor pentru dezvoltare eficientd a infrastructurii, adaptata
cerintelor populatiei, sprijinirea categoriilor sociale defavorizate.

Administratia publica localda trebuie sa asigure transparenta, consultarea si colaborarea cu
antreprenoriatul, societatea civila.

1.2. Misiunea

Pentru realizarea Viziunii strategice a Satului Bulaiesti, raionul Orhei, misiunea comunitatii si a
autorititilor publice locale este: “DEZVOLTAREA DURABILA A SATULUI BULAEISTI, R-NUL ORHEI, IN
SCOPUL CRESTERII CALITATII VIETII PRIN CREAREA UNUI MEDIU ECONOMIC $I SOCIAL PROSPER,
SANATOS SI PARTICIPATIV, CAPABIL SA ASIGURE BUNASTAREA CETATENILOR.”

1.3.  Valorile Planului Strategic

Realizarea viziunii si misiunii va fi asigurata de acceptarea de catre fiecare cetatean al Satului a unui
sistem de valori care vor deveni norme de conduita si atitudine general acceptate in urmatorii cinci
ani. Acest sistem este compus din urmatoarele valori:

Profesionalism. Aceasta valoare se va manifesta prin competentd, rapiditate si calitate in solutionarea
problemelor stringente ale comunitatii.

Responsabilitate. Este valoarea care va asigura dezvoltarea in toate domeniile, care va fi asigurata
prin asumarea de catre responsabilii de implementare a obligatiilor de a efectua actiunile pana la
sfarsit cu asumarea raspunderii pentru consecinte.

Transparentd. Activitatea in privinta implementarii strategiei de dezvoltare se va desfasura fiind
permanent indreptatd spre maximizarea cdilor si posibilitatilor de informare reciproca a factorilor de
decizie si a cetatenilor pentru asigurarea claritatii si intelegerii procesului in derulare.

Activism. Aceasta valoare este cheia succesului misiunii si trebuie sa se manifeste prin simful
raspunderii in Indeplinirea obligatiilor asumate si prin perseverenta la toate etapele realizarii planului
de actiune.

Competentd. Aceasta valoare se va manifesta prin implicarea in rezolvarea problemelor Satului a unor
persoane care dispun de cunostintele si abilitatile necesare, investiti cu exercitarea acestor atribufii si
responsabili pentru actiunile lor.

Cooperare. Strategia de dezvoltare va fi implementatd doar lucrand impreuna si in interes reciproc
incercand sa diminuam divergentele la maxim.

Consultare. Orice actiune cu impact asupra unei mari parti a Satului va fi discutata cu intreaga
comunitate si implementata cu acordul majoritatii.

Respect reciproc. Atitudine de stimad reciproca atat in relatiile de serviciu, oficiale, cat si cele
cotidiene.

Tolerantd. Capacitatea de a te abtine in situatii critice, In interesul cauzei, a majoritatii.
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Patriotism (local, national). Sentiment de dragoste si devotament fata de patrie si de popor, fata de
locul de bastina, precum si promovarea traditiilor si valorilor In timp si spatiu.

Meritocratie. Capacitatea de autoanaliza a activitatii ce se manifesta prin promovarea factorilor de
decizie, in functie de competentd, profesionalism si omenie.

Onestitate. Toate partile implicate In procesul implementarii planului strategic vor da dovada de
onestitate pentru a realiza o conlucrare sincera in vederea realizarii cu succes a Planului Strategic.

1.4.  Obiectivele Planului Strategic

In cazul strategiilor pe termen lung trebuie sa se ia In considerare cu foarte mare atentie viitoarele
rezultate. Trebuie luat In calcul si faptul ca rezultatul real nu poate fi prevazut deoarece situatiile
neprevazute pot si ele sa exercite o influenta importanta asupra lor.

Obiectivele de dezvoltare ale Satului Bulaeisti se pot realiza numai in conditiile unei strategii care sa
stabileasca cu claritate alternativele de dezvoltare a localitatii, in functie de aceasta, sa se stabileasca si
structura cursurilor de calificare.

Principalele principii ale strategiei de

dezvoltare durabila
|
| | I 1
Durabilitate Competitivitate. Sprijin Buna

financiar ‘ administrare

Durabilitate. Conditii mai bune de trai pentru toti locuitorii Satului dar in special pentru persoanele
defavorizate, precum si un minim de conditii necesare pentru un trai decent, sandtatea si bunastarea
tuturor;

Competitivitate. Permite dezvoltarea economiei proprii in context regional, national si chiar
international, promovarea unui sector privat productiv si competitiv;

Sprijin financiar. Sa poata facilita accesul la o varietate de surse financiare pentru a satisface nevoile
de investitii si dezvoltare;

O buna administrare. Reactia eficienta si efectiva la problemele comunitatii prin responsabilizarea
autoritatilor locale si parteneriatul cu societatea civila.

Obiectivele strategice constituie produsul final rezultat din contopirea celor trei factori ai procesului
de planificare strategica pe termen lung la nivel local: Economia, Societatea, Mediul. Pentru realizarea
viziunii strategice activitatile tuturor factorilor implicai In procesul de dezvoltare locald vor fi
orientate spre atingerea a 6 obiective strategice:

[.  Implementare, dezvoltarea si eficientizarea infrastructurii de utilitati publice de calitate;

II.  Asigurarea conditiilor pentru crearea unor activitai economice rentabile, sporind totodata
numadrul locurilor de munca in localitate:

I11. Modernizarea, dezvoltarea si eficientizarea sistemului de educatie, optimizarea sistemului de
sdnatate si protectie sociala a Satului Bulaiesti, raionul Orhei;

IV.  Reabilitarea, modernizarea infrastructurii culturale si de agrement, punerea in valoare a
patrimoniului cultural al localitatii;

V.  Protectia mediului ambiant, informarea si implicarea populatiei in vederea utilizarii rationale a
resurselor naturale;
10
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VI.  Implementarea In activitatea APL a unui sistem institutional modern, transparent si implicarea
localnicilor in procesul de luare a deciziilor;

Obiectivele de dezvoltare ale Satului Buldiesti, raionul Orhei se pot realiza numai in conditiile unei
strategii care sa stabileasca cu claritate alternativele de dezvoltare ale Satului, in functie de aceasta, sa
se stabileasca si structura cursurilor de calificare a functionarilor din APL.

Realizarea obiectivelor de dezvoltare socio-economica durabild va lua In considerare urmatoarele
criterii:

coeziunea si solidaritatea cetatenilor

puterea Satului

— dezvoltarea durabila

obiective de calitate globale locale - integrare

Capacitatea strategiei si a planurilor de actiune de a raspunde nevoilor actuale, utilizdnd eficient
resursele existente si adaptandu-se viziunii generatiilor tinere reprezints, de asemenea, un criteriu
fundamental de realizare a obiectivelor majore a Strategiei.

Pentru fiecare domeniu de planificare strategica se face pe 3 niveluri:
- nivel strategic - pe termen lung
- nivel tactic - pe termen mediu
- nivel de proiecte - pe termen scurt, esalonat

In acest fel se acopera complet aria de dezvoltare strategici a Satului Bulieisti pentru perioada 2020 -
2025.

Strategia de dezvoltare durabila are cel putin sapte trasaturi caracteristice care se recomanda
managerilor locali responsabili de acest domeniu.

IMAGINE ASUPRA VIITORULLI
CREATIVITATE
FLEXIBILITATE

CELE 7 CARACTERISTICI ALE

STRATEGIE] ACTIVITATE

CREATE PENTRLU ACTIUNE
ORIENTATESPRE SCHIMBARE

ORIENTATE SPRE CISTIG VIABIL

Principalele obiective ale dezvoltarii durabile ale Satului Bulaeisti constau in:
e dezvoltarea infrastructurii de baza a localitatii;
e protectia mediului;
e intarirea coeziunii sociale si reducerea saraciei;
e regenerare rurala.
Redactarea strategiei porneste de la urmatoarele premise:
e imbunatatirea conditiilor de viata ale populatiei Satului;

e ridicarea standardului calitativ al aspectului Satului, al constructiilor, serviciilor si al imaginii
in general;
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oferirea de oportunitati pentru interventia sectorului privat in proiectele Satului, fie sub forma

investitiilor directe In proiecte izolate, fie sub forma parteneriatelor sau consultdrilor
permanente intre parteneri;

adaptarea la inevitabilele schimbari care au loc in sat.
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2. PROFILUL SOCIO-ECONOMIC AL LOCALITATII

2.1.  Date generale

Buldiesti este un sat din raionul Orhei, situata la latitudinea 47°47'69"N, longitudinea
28°97'86"E situat la altitudinea de 179 metri fatd de nivelul marii. Aceasta localitate este in
administrarea raionului Orhei. Buldiesti este unicul sat din comuna cu acelasi nume. Localitatea se afla
la distanta de 26 km de orasul Orhei si 65 km de Chisindu. Intr-o razi de 1-8 km sunt localizate satele
Mirzaci, Mirzesti, Hijdieni, Sercani, Berezlogi, Lopatna, Susleni, Jora de Sus, Slobozia-Hodorogea,
[zvoare din r-nul Orhei, satele Jura, Butuceni care apartin Mun. Tiraspol si satul Nistreni din r-nul
Rezina.

Repere istorice:

Sat mare. E situat in valea Voloaca din preajma Nistrului, intre fostele candva care r-nale
Susleni si Chiperceni, la 26 km, este de fostul centrul judetean 45 km, de statia de cale ferata Soldanesti
si la 74 km de Chisindu, Intre dealuri pitoresti, bogate in cranguri, livezi si izvoare. Se invecineaza cu
Mirzaci - la Nord, cu Lopatna, Jora de Sus, Jora de Mijloc, Jora de Jos - la Est, cu Berezlogi - la Sud, cu
Hajdieni - la Sud-Vest si cu Slobozia- Hodorogea la Nord-Vest. Cea mai Tnalta culme de deal se afla spre
Hajdeni si are o altitudine de 274 m. Localitate veche de razesi cu capitani, care aveau pe tipuri trecere
la curtea domneasca. Asezarea e atestata documentar la 16 august 1609. Dar pe mosia satului actual a
mai fost o0 agezare umana. Vatra ei s-a pastrat pana in zilele noastre intr-o valicica din partea de apus a
localitatii. Satul antic a fost intemeiat dupa cucerirea in anul 106 dupa Hristos a Daciei lui Decebal de
citre armatele Imperiului Roman conduse de Imparatul Traian. Locuitorii lui erau sedentari, buni
gospodari, se ocupau cu lucrarea solului, cresterea vitelor, cu diferite mestesugari necesare in
gospodaria sdteasca. Localitatea a existat si s-a dezvoltat pana la navalirea hoardelor barbare ale
hunilor venite incoace in anul 376 era noastra dupa prada de razboi.

Ca urmare, satul a ars. Casele facute din nuiele si unse cu lut amestecat cu pleava s-au prefacut
in gramezi de zgura. Aici se gasesc diferite obiecte tipice epocii romane pe teritoriul Moldovei. De la
nomazii razboinici, care au hoinarit si pe mosia s. Bulaiesti dupa prada militar3, s-au pastrat pana in
prezent 3 movile facute din pamant. De la 16 august 1609, ins3, ne-a ramas primul document scris
despre s. Buldiesti. In aceasta zi Stefana, fata Baciului din Buldiesti, a vandut partea sa de mosie lui
Dumitrache Chirit3, cu 80 taleri de argint, si voievodul Constantin Movild intareste prin uric aceasta
tocmeald, despre care aflam ca Catalogul documentelor moldovenesti din arhiva istorica centrald a
satului. Vol.I. Bucuresti, 1957, si din Documente privind Istoria Romaniei. Veacul XVII. A. Moldovan.
Vol III Bucuresti, 1954. in vremea domniei lui Radu Mihnea, anii 1617- 1618, pe mosia s. Buldiesti din
tinutul Orheiului pune stapanire Vasile Gramada, biv sulger. La 27 februarie 1670 razesii din Buldiesti
in frunte cu capitanul lor lonascu Pilat avand postelnicul Iani a cincea parte din mosia lor. Documentul
fixeaza: 7178, fevr. 27. Zapis de vanzare de la lonasco Pilat, fost capitan, Andronic Postelnicescul si
ficiorii lui Isariu: Gheorghii, Vasile si Ursu si ali frati a lor, prin care vand de veci postelinicului Iani
giumatate din a cincea perte din mosia Buldiestii. (Academia Romana, mss. 1600, fila 39). Cu aceeasi
denumire localitatea figureaza si in cartile domnesti de la 23 decembrie 1696, de la 25 septembrie
1780. Pe 21 octombrie 1781 Stefan Gegolea, vornic de poarta la Bulaiesti, face o marturie hotarnica in
satul vecin Berezlogi.

In primii ani dupd anexarea Basarabiei in Rusia in 1812 pe mosia Buliiestilor era un singur
stapan- lonita lamandi, boier moldovean, care depuse juramant de credinta tarului si Imperiului rus.
Acest juramant glasuia: Eu, cel mai gios iscalit, ma fagaduiesc si ma jur intru totul atot Puternicul
Dumnezeu, naintea sfintei Sale Evanghelii pentru aceasta: cum ca voiesc si datoriu sunt Imparatestii
sale Mariri, celui adevarat al meu si legiuit, prea milodtiv, mare domn Tmpérat Alexandru Pavlovici,
sigur stapanitorul a toatd Rusia.. Si precum euinaintea lui Dumnezeu si inaintea judecatii lui celi
strasnice pentru aceasta todeauna pociu de raspuns, precum cu adevarat mie Domnul Dumnezeu
sufletesti si trupesti sa mi ajute. Si In sfarsitul acestui juramant al meu, sarut cuvintele si Crucea
Mantuitorului meu. Amin. (Din revista Argivele Basarabiei, nr. 3 iulie-septembrie 1933).

Anexarea Basarabiei, constata cercetdtorul Iurie Colesnic, a fost o mare tragedie pentru
locuitorii acestei provincii. Trei zile si trei nopti au umblat neamurile sa-si ia ramas bun, fratii si
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surorile se desparteau pentru todeauna. Era mare jale in Tara Moldovei. Plansetul si Bocetele nu mai
conteneau. De la invaziile turcesti nu se mai pomenise atita jale prin aceste locuri. Teama de o
administratie necunoscuta, de un destin imprevizibil puse stapanire pe sufletele oamenilor. Odata cu
anexarea, taranii basarabeni au prins sa emigreze peste Prut, deoarece se lansase zvonul ca ei isi vor
pierde libertatea, deoarece in Rusia majoritatea tdranilor erau serbi si se vorbea ca vor veni mosierii
rusi, care 1i vor preface si pe basarabeni in sclavi.

La inceput guvernator a Basarabiei a fost numit Scarlat Sturza, fiu de boier moldovean. In acel
an 1812, in Basarabia trdiau 240 mii de oameni, in cele 759 de targuri si sate activau 749 de biserici
ortodoxe. Peste un an, la 17 iunie 1813, Scarlat Sturza a fost inlocuit cu generalul maior I. Hartig. Dupa
Sturza timp un secol toti guvernatorii Basarabiei au fost rusi. Limba rusa a izgonit din scoli si biserici
limba bistinasilor. In 1817 administratia militara insisti si depund jurdmant de credintd Imperiului
rus nu numai boierii, ci si toatd tirdnimea. In registre au fost trecute la Buldiesti 16 gospodarii, desi
satul era cu mult mai mare. Documentele autentice din Arhiva Nationala din Chisinau adeveresc ca in
primavara anului 1835 aici traiau 109 familii de tarani cu o populatie de 470 de suflete. Ocupatia de
baza: cultivau intensiv tutunul pe mosia boiereasca. Printre oamenii batrani si autoritari din sat erau
Iachim Raileanu 90 ani, Ignat Tcaci 85 ani, Dumitru Corneguta 82 ani, Vasile Chislari (80 ani). Preot in
sat era Ilarion Barbos. La 10 aprilie 1853 dovoreanca Anastasia Ciurea da in arenda pe un termen de 5
ani negustorului Fiodao Sulchevici mosiile sale din Bulaiesti, Lopatna si Jora. Dupa cum aflam mai
tarziu, mosia acestor sate luate impreuna alcatuiau 6.608 desetine de teren arabil si 442 desetine de
padure. Reforma taraneasca din 1868 le-a repartizat nevoiasilor din Buldiesti 1.600 desetine de
nadeluri. Dupa moartea dvorencei Anastasia Ciurea mosia ramasa in proprietatea ei la 19 septembrie
1877 a fost scoasa la licitatie si procuratd de negustorii Ivan si Victor Sinadino, care s-au pricopsit aici
cu 1.359 desetine de pamant arabil si 727 desetine de padure. In 1870 Buliiestii numarau 196 de
gospodarii, 495 de barbati si 434 de femei. Nu prea mare pricopseala prin gospodarii: stapanea 115 de
cai, 130 de vite cornute mari, 1800 de oii si capre. Dar in anii 1872- 1873 satul e bantuit de holera si
varsat de vant, epidemii care secerda nemilos 68 de vieti omenesti. La 1879, cand in Rusia s-a facut
primul recesemant al localitatilor ce depaseau 500 de locuitori, Buldiestii aveau 1.441 de oameni (725
de barbati si 716 femei). lar dictionarul geografic al Basarabiei, editat in 1904 la Bucuresti, fixeaza aici
250 de case cu populatia de 1513 suflete. In 1913 un grup de tirani din Buldiesti - Leonte Mascaliuc,
Ivan Savciuc, Afanasie Lungu si Mihail Palaciuc - pleaca sa-si caute fericirea in regiunea Siberiana
Irkutsk, dar revin la bastina siraci si cu sdnitatea zdruncinati. In sat prosperau negustorii Itac Goler-
canschi, Bercu Sudit, si Sulim Sudit, care luasera in posesie mosia fratilor Sinadino, precum si
proprietarul morii cu abori E. Koveza. Apoi s-au perindat furtuni sociale pustiitoare: primul razboi
mondial, rebeliunea bolsevica din 1917, pangarirea si devastarea oraselor si satelor basarabene de
catre armatele ruse demoralizate In urma infangerilor de pe Frontul Roméan. La 27 martie 1918 Sfatul
Tirii voteazi Unirea Basarabiei cu Romania. In biserici si scoli revine limba materni. In septembrie
1922 administratia romana 1i Improprietareste fara plata pe taranii nevoiasi din Buldiesti cu 497 ha de
pamant. In 1923 Buliiestii cuprindeau 450 de clddiri si 1790 de locuitori (861 de birbati, 929 de
femei), avea o curte boiereasca, o cooperativa de consum, 6 mori de vant, o scoald primara mixt3, o
posta rurald, primarie, 4 carciumi. Biserica Sfantul Gheorghe, construita din piatra in forma de corabie
in 1825, aduna la sarbatori populatia in fata altarului. La 20 iulie 1923 poposeste aici intampinat cu
mare alai IPS arhiepiscopul Gurie, salutat de citre preotul Vselovod Guma. In 1928 la Buldiesti activa
cooperativa agricola , Albina, banca populara,, "Ajutorul, moara lui lon Gogos”. Populatia se ridicase la
2.003 locuitori. Anuarul invatamantului primar, editat in 1933 la Bucuresti, ne familiarizeaza cu
situatia din scoala. Din cei 468 de copii in varsta de 5-16 ani in cataloage erau inscrisi doar 200. O
bogata experienta pedagogica aveau toti cei 4 invatatori de aici. Mihai si Raisa Brosoveanu, Elisaveta
Paraschiv. Parascovia Stratan. Ei erau bine platiti, primeau un salariu lunar de 2.550- 3.250 lei fiecare,
in functie de gradatia profesionala.

La 28 iunie 1940 tricolorul de pe Primaria din Bulaiesti a fost Inlocuit cu steagul rosu sovetic,
icoanele au inceput sa fie scoase ca in locul lor sa se batda in cuie portretele lui Stalin si Lenin.
Intelectualii si preotii care n-au izbutit sa evadeze peste Prut s-au pomenit in coltii de crocodil ai
GULAG-ului stalinist. Multa lume au inghitit cei 4 ani teribili de razboi 1941-1945, 2 ani cumpliti de
foamete - 1946-1947, deportarile masive din vatra anului 1949. Manati de front, n-au revenit la vatra
54 de bulaiesteni. Patru decenii buldiestenii au varsat sudori in kolhozul Kirov. La 1 ianuarie 1969
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satul numara 2.748 de de locuitori. Aveau o scoala medie, casa de cultuira, biblioteca, punctul medical,
maternitate, citeva magazine, un oficiu postal, stadion. Kolhozul, cultiva cereale, fructe si legume,
tutun, crestea animale. In 1991 lumea a purces la reforme radicale, la improprietirirea cu pimant, la
schimbarea modului de gospodarire. Kolhozul a fost desfiintat si in baza lui a fost intemeiata
gospodarie agricola ,Buldiesti”, dar si aceasta e desfiintatd Tn 1998 si pamantul este distribuit
taranilor, care il lucreaza in mod individual. Dar au aparut noi greutiti. Intre producitori si vanzitori
s-au Inmultit ca lipitoarele, tot felul de intermediari, Ingdmfati si hapsani, care le cultiva oamenilor de
la sate dispref si neincredere in ziua de maine. Criza economica 1i tinea la mari incercari pe taranii
buldiesteni. Crearea judetelor si organizarea administrativ-teritoriala din primadvara anului 1999 a
inclus in componenta comunei Bulaiesti Inca 2 sate Mirzaci si Mirzesti. La sfarsitul sec. XX in Bulaiesti
mai activau casa de culturd, 2 magazine, 2 baruri, un ambulatoriu, un stadion, 2 biblioteci, un oficiu
postal, de care beneficiau 1.816 locuitori. O trasatura cam tristd a Bulaiesilor de la sfarsitul de secol era
varsta fnaintatd a locuitorilor lui, adici imbitranirea satului. In anul 2000 el numira cca 1.100 de
pensionari, iar toti cei .1816 oameni vietuiau in 780 gospodarii, adica 2-3 suflete intr-o gospodarie.
Primarul satului mentiona cu tristete anume aceasta particularitate a satului, considerand drept cauza
principala situatia de criza profunda din tar3, care se prelungeste mult, prea mult.

Populatia. Conform datelor recensdamantului din anul 2014, populatia satului constituia 1.719
locuitori, dintre care 46,94% - barbati (807) si 53,06%- femei (912). Structura etnica a populatiei:
6,75 % - moldoveni/romani, 1,75% - rusi, 90,75% - ucraineni 0,52% - gagauzi, 0,41% - alte etnii.

In satul Buldiesti au fost inregistrate 600 de gospodarii la recensamantul din anul 2004, iar mirimea
medie a unei gospodarii era de 3,0 persoane. Peste hotare activeaza la moment peste 230 de persoane,
ale caror bani sant utilizati la procurarea tehnicii agricole, constructia caselor de locuit si alte activitati.

Infrastructurd. Lungimea totalda a drumurilor locale este de 14,0 km, din care 1,0 km sunt asfaltate,
3,65 km cu pietris. Anual din fondul primariei se repara circa 0,5 km de drum in varianta alba.
Drumurile locale sunt intr-o stare satisfacatoare, iar 5 strazi sunt iluminate.

La capitolul comunicatii mentionam activitatea ,Moldelectrica”, cu retele electrice cu tensiune inalta
(10 KV); SA ,Moldtelecom” detine o statie ce asigura activitatea serviciilor de telefonie fixa a satului, cu
peste 300 de telefoane si internet; SA ,Orange”, ,Moldcell”, care asigura functionarea telefoniei mobile.

Apa potabila pentru localnici este asigurata de un sistem centralizat de apeduct, din 3 fantani
arteziene si 89 fantani de ming, localizate in perimetrul satului. In paralel, se efectueaza si lucrari la
instalarea retelelor de canalizare. La moment nu exista sisteme de irigatie, care ar asigura o utilizare
mai eficientd a cAmpurilor agricole.

Satul dispune de 2 gunoisti: 1 - autorizatd, 1 - neautorizat3, care nu sunt amenajate.
Saptamanal prin localitate trec 14 rute regulate: spre Orhei (7) si Chisinau (7).

Asezarea geografica relativ favorabild in apropierea or. Orhei - centru raional, existenta unei
infrastructuri rutiere favorabile, deschide premise de dezvoltare economica a Satului, in deosebi prin
dezvoltarea turismului si a comertului.

APL Buldiesti este persoana juridica de drept public si dispune, in conditiile legii, de un patrimoniu
distinct de cel al statului si al altor unitati administrativ-teritoriale, alcatuit din bunurile mobile si
imobile din domeniul public sau privat al satului.

Instrainarea, concesionarea, darea in arenda ori in locatiune a bunurilor proprietate a satului Bulaiesti
se fac prin licitatie public3, organizata in conditiile legii, cu exceptia cazurilor stabilite expres de lege.

Cadrul natural. Relieful satului este puternic accidentat, predominat de altitudini medii (80-100m),
cu o bonitate a solurilor de - 76%. Pe teritoriul satului, actualmente, nu exista terenuri afectate de
alunecari de teren. Relieful satului prezinta conditii favorabile pentru dezvoltarea agriculturii: clima,
apa, solul, precum si alte preconditii ale infrastructurii.
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Clima este continental-moderatd, deosebindu-se printr-un caracter instabil. Temperatura medie a
aerului este egald cu +9,3°C. Minimul absolut al temperaturii revine lunilor ianuarie (-30...-32°C) si
maxim lunii iulie (+39- + 41,1°C).

Potentialul uman:

Populatia Satului Buldiesti, raionul Orhei numara 1.444 persoane, dintre care: barbati 742 (51,38%) si
702 femei (48,62%). Populatia absenta din sat (mai mult de 1 an) se ridica la circa 60 de persoane sau
4,15% din numarul total al locuitorilor Satului si inca circa 170 persoane sunt plecate temporar. Prin
urmare, aproximativ 16 % din numarul total de locuitori ai localitatii au tendinta de a pleca peste
hotare pentru satisfacerea evoilor financiare. Din totalul populatiei, 1.149 persoane sunt in varsta apta
de munca (cca. 80%). 108 persoane sunt angajate la munca pe teritoriul satului, si circa 113 in afara
lui, iar 3 persoane sunt inregistrate la Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca ca someri. Procentajul
respectiv este foarte mic, comparativ cu situatia reald. Pe langa locurile de munca disponibile
localnicilor 1n cadrul Satului, o parte a populatiei se deplaseaza la munci in or. Orhei, Chisinau si alte
localitati. Conform datelor statistice copiii de varsta 0-16 ani constituie 9,90% (143) din numarul total
al populatiei. Populatia in varsta pensionarii (peste 62 ani - barbati si peste 57 ani - femei) o constituie
10,52% (152) din numarul total al populatiei. In sat sunt 522 familii, dintre care 7 au fost inregistrate
in ultimul an.

o copdl {016 and) = pupuiatle activd  # pensional)

Structura populatiei din s. Buldiesti, r-nul Orhei

Tendinta la capitolul demografic in Satul Buldiesti, raionul Orhei este una negativa, incadrandu-se in
media pe republica. Astfel, pe parcursul ultimului an in localitate s-au Inregistrat 4 nou-nascuti si 18
decese. In structura etnici a populatiei Satului Buldiesti, raionul Orhei predomina ucrainenii, populatia
majoritard, constituind 90,75 % din totalul populatiei, moldoveni/romani - 6,57%, rusi - 1,75%, alte

. P W ucraineni ™ moldovenifromani @ rusi alte etnii
etnii constituie 0,93%. / ;

Structura etnicd a populatiei satului Buldiesti, r-nul Orhei
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Suprafata administrativd, fondul funciar:

Suprafata totala a teritoriului Satului Buldiesti, raionul Orhei, constituie 2.756,0 ha, din care
suprafata terenurilor cu destinatie agricola constituie 46,73%, din total (1288,0 ha). Suprafata
destinata industriei si transportului ocupa o parte destul de restransa 8,22 ha (doar 0,29%). Nemijlocit
terenul localitatii se intinde pe o suprafata de cca. 212,41 (7,70%) ha, dar pe parcursul se va mari
suprafata alocata pentru constructia caselor private, sunt destul de multe solicitari, de aceea ulterior
va fi necesara alocarea terenurilor noi pentru constructii suplimentare. (detalii In tabelul de mai jos).

Prin urmare, fnsasi structura fondului funciar al Satului Buldiesti permite practicarea intensa a
cultivarii cerealelor, porumbului, florii soarelui, vitei de vie si, a plantatiilor pomicole. In cadrul
lantului valoric agricol ar fi binevenita reabilitarea si constructia frigiderelor industriale, punctelor de
procesare a productiei agricole si a elevatorului, care ar aduce o plus valoare la productia agricola
colectata.

Tabelul 1. Structura suprafetelor administrative a Satului Buldiesti, r-nul Orhei

Nr. Denumirea terenurilor La 01.01.2016 La 01.01.2017
d/o (ha) (ha)
L Teren cu destinatie agricola, inclusiv 1288,0 1288,0
Teren arabil 1069,0 1069,0
Plantatii multianuale 213,0 213,0
Constructii si curti 48,42 48,42
II. Teren al localitatii 212,41 212,41
III. | Teren destinat industriei si transportului 8,22 8,22
IV. | Terenul fondului silvic, inclusiv 910,0 910,0
Gospodaria silvicd Leova 876,0 876,0
Primaria 34,0 34,0
V. Terenul fondului apelor, inclusiv 11,4 11,4
Primdria 11,4 11,4
VI. | Terenul fondului de rezerva 325,0 325,0
Dezvoltarea sociald (5%) 13,0 13,0
Uz comun (inclusiv pdsuni) 291,0 291,0
Total terenuri 2756,0 2756,0

Sursa: Primdria Satului Buldiesti, r-nul Orhei

Pe teritoriul satului Bulaiesti sunt 5 gospodarii taranesti, dintre care, 1 lider mare este GT "Palaicuc
Constantin”. Cota funciara per persoand in sat este de 1,029 ha. Se constatd o fragmentare in
continuare a terenurilor agricole, moment negativ pentru dezvoltarea in continuare a agriculturii in
teritoriu si aplicarea tehnicilor/tehnologiilor agricole moderne. Consolidarea terenurilor ar permite
implementarea sistemelor de irigatii la suprafete mari de teren agricol. Pe viitor se preconizeaza
implementarea sistemelor de irigatii la suprafete mari de teren agricol si continuarea procesului de
consolidare a terenurilor agricole.
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Fondul forestier gestionat de Agentia de Stat pentru Silvicultura ,Moldsilva” este constituit din 876,0
ha, cel al APL Bulaiesti - 34,0 ha.

2.2.  Infrastructura de utilitdti publice

2.2.1. Alimentarea cu energie electrica, iluminat stradal

Pe raza Satului Bulaiesti, raionul Orhei exista retea de linii electrice aeriene de tensiune medie
si joasa. Satul este asigurat cu energie electrica de catre Compania "Red Centru" S.A. Starea liniilor de
distributie este buna. Retelele electrice au fost renovate in ultimii ani. Buladiesti, raionul Orhei dispune
de iluminat stradal modern. Sunt iluminate 5 strizi, iar 273 de piloni functioneaza in regim econom. in
prezent se identifica surse financiare pentru extinderea si renovarea iluminatului stradal pe teritoriul
intregii localitatii.

2.2.2. Alimentarea cu apa

In prezent in Satul Buliiesti este implementat un sistem centralizat de alimentare cu apa a
caselor de locuit si a edificiilor social-administrative. Costul unui m3 de apa este de 7 lei. Apa livrata
poate fi catalogatd ca fiind potabild. La bilantul APL se regaseste 3 fantdni arteziene. O sursa
suplimentari de aprovizionare cu api potabild o constituie fantanile de tip mina. In localitate sunt
puse in exploatare 89 fantani de tip mina, ale caror apa este utilizata de catre localnici pentru
necesitatile casnice de zi cu zi. Cu toate acesta, exista un risc real si continuu ca In unele zone ale
localititii calitatea apei din fantani si fie nesatisficdtoare. In acest caz, este necesari efectuarea unei
analize a calititii apei, cu o marcare ulterioari a fantanilor. Satul nu dispune de sisteme de irigare. In
aceasta directie urmeaza de demarat implementarea unor proiecte de irigatie la scara mica pe unele
sectoare de teren din perimetrul agricol, amplasate In imediata apropiere de lacurile din preajma
satului. Constructia si reabilitarea sistemelor de irigare vor permite sporirea productivitatii
terenurilor, cat si asigurarea unor produse agricole de calitate.

2.2.3. Canalizare

Satul Buldiesti nu detine sistem centralizat de canalizare, care ar asigura evacuarea apelor
uzate din locuinte si obiectele economice si social-administrative. Obiectele social-administrative sunt
dotate cu sistem de epurare a apelor uzate, care se afld In stare satisfacatoare de exploatare.

2.2.4. Alimentarea cu gaze naturale

Sistemul de alimentare cu gaze naturale din Satul Buldiesti asigura cu gaze naturale 170
(28,96%) de gospodarii, inclusiv si institutiile administrative din localitate. Desi cota gospodariilor
gazificate este relativd, in urmdtorii ani se planifici extinderea retelei de gazificare. In pofida
numeroaselor eforturi de asigurare a locuitorilor cu gaze naturale necesar uzului casnic, o parte din
gospodarii realizeaza prepararea hranei la aragazuri aprovizionate din butelii de gaz lichefiat
/electrice, precum si la cuptoare/sobe cu lemne/carbune. Exemple de probleme la conectarea
gospodariilor la gaze naturale este lipsa initiativei private si a mijloacelor banesti, plus la acestea si
costul ridicat a 1m3 gaz natural furnizat consumatorului final. Imposibilitatea suplinirii de catre
solicitant a conditiilor prevazute de catre furnizor in avizul de racordare la reteaua de gaze naturale,
reprezintd un alt exemplu de factor care impiedica realizarea contractelor de furnizare a
combustibilului catre consumatorii finali existenti.

2.2.5. Alimentarea cu caldura

Edificiile sociale si marea majoritate a gospodariilor Satului Bulaeisti, isi asigura caldura in
sezonul rece pe baza sobelor si cazanelor autonome pe baza de lemne si/sau carbune, instalatiilor
termice improvizate, la fel un numar mare de gospodarii folosesc gazele naturale. Exista suficiente
premise de a implementa In majoritatea edificiilor social-administrative cazane autonome pe baza de
biomasa, care furnizeaza agent termic la un pret mult mai jos comparativ cu utilizarea gazului natural.
Premisele respective sunt legate de existenta in regiune a agentilor economici producatori de
bricheti/peleti la preturi rezonabile, precum si abundenfa in regiune a materiei prime pentru
producerea biomasei. In perspectivi ar fi benefica efectuarea unor serii de lucriri de termoizolare a
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edificiilor social- administrative, ceea ce ar permite conservarea agentului termic si reducerea
cheltuielilor pentru resursele energetice. Astfel, de lucrari ar fi binevenite si pentru gospodariile
casnice. Ca alternativd de economisire a resurselor financiare pentru resursele energetice este
utilizarea energiei solare. Una dintre solutii ar fi utilizarea panourilor solare pentru apa calda la
institutiile de Invatamant din localitate.

2.2.6. Telecomunicatii

In Satul Buliiesti telefonia fix3 este asigurati de cdtre operatorul national - SA Moldtelecom,
care asigura In proportie de 54,85% gospodariile Satului cu numere de telefon: 322 case de locuit sunt
telefonizate. In raza satului Buldiesti, raionul Orhei, acoperirea cu telefonie mobila este buna.
Localitatea se afla in aria de acoperire a operatorilor de telefonie mobila Orange, Moldcell si Unite.

2.2.7. Reteaua de drumuri

Lungimea totald de drumuri locale este de 14,0 km, din care 1,0 km asfaltate, iar 3,65 km cu
acoperire cu pietris. Deplasarea populatiei satului spre centrul raional si capitala este asigurata zilnic
de 2 rute publice (1 spre or. Orhei, 1 spre or. Chisindu) si de catre transportul public de tranzit.
Probleme la capitolul mobilitate a populatiei satului nu exista. Satul dispune de 1 statie auto. Refeaua
de drumuri a satului Bulaiesti este constituita din 40 strazi. Drumurile din localitate sunt in stare
satisfacatoare, desi necesita reparatii curente. Este necesara si repararea trotuarelor, In deosebi ale
celor din centrul satului. Pentru urmatorii ani se propune constructia si renovarea unor noi tronsoane
de drumuri, ce va contribui la crearea unei comunitati durabile, sprijinirea dezvoltarii mediului de
afaceri 1n regiune si crearea locurilor de munca; imbunatatirea infrastructurii de acces prin asigurarea
unei infrastructuri de transport. In perimetrul satului sunt si 4 poduri, ambele fiind in stare
satisfacatoare si necesita interventii semnificative.

2.2.8. Fondul locativ

Numarul locuitorilor este estimat la 1.444. Actualmente, satul Buldiesti dispune de 587 locuinte
individuale particulare, din care 16 sunt parasite mai mult de un an. La moment in satul Bulaiesti,
raionul Orhei, sunt Inregistrate 522 familii, iar pe parcursul ultimului an au fost inregistrate 7
casatorii si 4 nou-nascuti, tendinta fiind una pozitiva pentru ultimii ani.

Analiza SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Existenta in sat a retelelor de electricitate, e Dezvoltarea insuficienta a infrastructurii sociale

telecomunicatii, apeduct, precum si asigurarea
cu agent termic a edificiilor social-culturale
Asigurarea cu iluminat stradal a 5 strazi de pe
teritoriul satului

Existenta retelelor de internet in localitate
Localitatea este gazificata In proportie de
28,96%

Racordarea la reteaua de apeduct

Existenta legaturii rutiere cu centrul raional si
capitala

(lipsa sistemului de canalizare si a statiei de
epurare)

Deversarea apelor reziduale menajere in locuri
neamenajate, fapt ce duce la poluarea apelor (de
suprafata si subterane) si solului

Procentul destul de mic de drumuri asfaltate
Starea precara a unor portiuni de drum in unele
regiuni din sat

Teren insuficient destinat constructiei de locuinte
individuale

[zolarea termica a cladirilor este
necorespunzatoare;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Atragerea investitiilor externe

Existenta unor programe cu finantare
nerambursabild pentru reabilitarea termica,
renovarea drumurilor locale

Extinderea retelelor de utilitati publice
Ridicarea nivelului de trai al populatiei prin

Cadrul legislativ instabil

Costuri ridicate pentru conformarea la
standardele europene de calitate

Incapacitatea financiara a locuitorilor satului de a
acoperi desinestatdtor costurile de racordare la
retelele de apeduct, gazificare s.a.
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aducerea la un nou nivel a calitatii intregii
infrastructurii sociale

Extinderea conductei de gaze naturale si a
apeductului si conectarea tuturor
consumatorilor casnici

Identificarea posibilitatilor de realizare a unui
sistem de canalizare.

2.3.Capacitatea institutionala

Primaria satului Buldiesti, raionul Orhei dispune de propriul sediu - cladire tipica. Starea tehnica
a cladirii este buna. Sediul este conectat la retelele de utilitati publice - gaz, electricitate,
telecomunicatii si apeduct. Apa potabild este asigurati din apeduct. Incilzirea clidirii Primériei este
asigurata la moment prin intermediul agentului termic pe baza de gaz natural. Aparatul primariei
poate fi calificat drept competent, cu o bogata experientd in domeniu. Din componenta aparatul
primariei fac parte: primarul, secretarul consiliului, specialist in reglementarile proprietatii funciare,
contabil-sef, contabil, perceptorul fiscal, asistent social, politist de sector, asistent social. Toti
specialistii dispun de un stagiu de munca de minim 1 an. Consiliul primariei este alcatuit din 9
consilieri. Activitatea aparatului Primariei este foarte bine conceputd. Prin urmare, secretarul
consiliului, este direct responsabili pentru starea lucrurilor la toate compartimente in cadrul localitatii.
Fiecare saptamana se petrec sedinte de lucru ale aparatului Primariei, unde se discuta despre toate
problemele Satului si se precauta solutiile de a le rezolva.

Satul Bulaiesti este deschis catre public, este prezentat activ in cadrul trusturilor media, posturilor de
televiziune, radio, pres3, retele de socializare, fapt ce sporeste notorietate comunitatii locale.

In conditiile actuale cand se necesits, in mod prioritar, atragerea surselor financiare externe pentru
demararea proiectelor de importanta majora pentru sat, functionarii primariei/consilierii urmeaza a fi
instruiti In domeniul atragerii fondurilor externe/investitiilor, managementului proiectelor. La fel este
necesara suplinirea cunostintelor in domeniul administratiei publice, operarea tehnicii de calcul. In
perspectiva se preconizeazd implementarea unui circuit electronic al tuturor documentelor APL, fiind
implementat proiectul ,Primaria electronica”.

In perspectiva, in vederea sporirii gradului de implicare a cetitenilor in procesul decizional a APL se
impune elaborarea unui mecanism de implementare in activitatea aparatului Primariei a prevederilor
Legii privind transparenta in procesul decizional (Nr. 239 din13.11.2008).

Securitatea cetatenilor in cadrul satului este asigurata de politistul de sector Cazacenco Ghenadie
(ofiter superior de sector al postului de politie Buldiesti din subordinea Inspectoratului de politie al
raionului Orhei). Sediul politiei locale se afla in incinta primariei. Starea criminogena este relativ buna.

In satul Buliiesti este amplasat un Oficiu Postal. Starea oficiului este satisficitoare, fiind amplasat in
acelasi edificiu cu Primaria.

Satul Bulaiesti, raionul Orhei nu dispune de surse media proprii. Populatia Satului preponderent se
informeaza de pe panourile informative instalate in incinta si in fata primariei, precum si in locuri
special amenajate din perimetrul satului. Cetatenii mai sunt informati prin intermediul presei
republicane, TV, posturile de radio regionale si republicane, anunfuri si avize informative, televiziunii
prin cablu. O importanta sursa de informare este pagina Primariei Buldiesti (bulaiesti.sat.md), pe
retelele de socializare - Facebook.
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Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Aparatul primariei este calificat, cu o bogata
experienta in domeniu

Activitatea aparatului Primariei este bine
conceputa si organizata,

APL dispune de calculatoare conectate la
Internet

Membrii APL detin abilitati si experienta in
domeniul dezvoltarii proiectelor

Adunarile cu localnicii sunt petrecute frecvent,
in functie de necesitate

In viziunea sitenilor, dinamica din ultimii 10 ani
este pozitiva in solutionarea problemelor cu care
se confrunta localitatea

Localnicii sunt gata sa se implice 1n suportul
administratiei publice locale in procesul de
implementare a proiectelor

Securitatea cetafenilor este asigurata de catre
sectorul de politie

Nivel scazut de implicare si informare a
cetatenilor cu privire la problemele Satului si in
procesul de luare a deciziilor

Suplinirea redusa a paginii electronice cu
informatie relativa activitatii APL

Societatea civila este insuficient implicata in
activitatile de ordin social a localitatii

Lipseste un sistem de indicatori de performant3,
in baza de analiza a resurselor existente, a
problemelor si a oportunitatilor, pe care
angajatii sa-1 atinga in perioade definite de timp;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Atragerea investitiilor externe

Implicarea mai activa a tineretului in dezvoltarea
Satului

Deschiderea unui post de radio local, editarea
unui ziar, actualizarea informativa a paginii
electronice a satului

Stabilirea unor contacte durabile si colaborarea
cu localitati din tarile vecine in vederea
solutionarii unor probleme comune (proiecte,
masuri culturale, schimb de experienta)
Promovarea unei imaginii pozitive a Satului
Participarea membrilor APL in cadrul proiectelor
internationale, cursuri de perfectionare
Gestionarea eficienta a bugetului local
Optimizarea activitatii APL

Lipsa resurselor financiare la nivel local,
insuficiente pentru sprijinirea si/sau
promovarea unor investitii majore
Instabilitate legislativa

Salarizare nemotivanta a persoanelor cu studii
superioare si de specialitate, care activeaza in
domeniul administrarii publice;

Lipsa ONG care s-ar implica in solutionarea
problemelor satului

Sectorul asociativ:

In satul Bulaeisti este inregistratd si isi desfasoarda cu succes activitatea o organizatie obsteasca -
"Flacdra” (2006) domeniul de activitate fiind implementarea proiectului de gazoduct de presiune
medie. Pe parcurs se va impune deschiderea unor organizatii in asa domenii ca: mediu, salubrizare,

protectie sociala si juridica, etc.

Portofoliul de proiecte realizate:

Pe parcursul anilor 2018 - 2019 in cadrul Satului Buldiesti, raionul Orhei au fost demarate si finisate in

termen urmatoarele proiecte:
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Tabelul 2. Proiecte implementate in s. Buldiesti, r-nul Orhei in anii 2018-2019

Nr Denumirea proiectului Perioada Costul | Sursa de finantare
implementarii | total,
mln lei

1 | Lucrari de iluminat stradal 2018 0,15 Consiliul Raional
Orhei

2 | Lucrari de reparatie capitala a instalatiei 2018 0,10 Consiliul Raional

electrice a Casei de Cultura Orhei

3 | Extinderea apeductului 2019 0,120 Consiliul Raional
Orhei

4 | Reparatia drumurilor locale 2019 0,164 Bugetul local

5 | Lucrari de reparatie a drumurilor locale 2019 0,650 Bugetul de stat

2.4.Economia locala

Economia locald este reprezentata de peste 5 agenfi economici si 5 gospodarii taranesti. Conform
datelor Biroului de statistica activitatile economice nelicentiate sunt orientate in special pe activitati
de comert, cultivarea legumelor si a cerealelor, cresterea animalelor s.a. (vezi tabelul de mai jos).

Tabelul 3. Agenti Economici din s. Buldiesti, r-nul Orhei

Ne Denumirea intreprinderii Anul Domeniul de activitate
inregistrarii

1 | COOP Susleni 2000 Comert

2 | 1I Carina Zamulenschi 2002 Comert

3 | Il Tureac Dumitru 2015 Prelucrarea productiei agricole

4 | SRL Leard Bogdan 2002 Comert

5 | GT Palaiciuc Constantin 1997 Producerea si comercializarea productiei
agricole

Pe teritoriul satului isi desfasoara activitatea 1 producator agricol mare (GT Palaiciuc
Constantin). Sectorului agricol este caracterizat printr-o rentabilitate scazutd, determinata in primul
rand de pozitia dominanta a culturilor cu valoare redusa in productia agricola in detrimentul culturilor
cu valoare 1naltd. Majoritatea terenurilor sunt acoperite de culturi cu valoare scazuta (cum ar fi
cereale, plante oleaginoase si culturi furajere), in timp ce viile si livezile ocupa doar o mica parte din
suprafata totalda a terenurilor agricole. Desi, in general, agricultura in satul Bulaiesti se axeaza pe
culturi cu valoare redusa, urmeaza de atras atentia sectoarelor de producere a nucilor si a mierii.
Aceste doua produse au acces la pietele UE si sunt exportate cu succes nu doar in UE, dar si pe alte
piete. Structura ramuralda a agentilor economici este diversificatd, fiind incadrata mai mult In
activitatile comerciale si agricultura. Fiecarui locuitor al satului 1i revin in medie 0,94 ha de teren
arabil. Populatia Satului Buldiesti este implicata activ in activititile agricole sau in cresterea
animalelor, desi un numar considerabil de persoane este implicat n activitati comerciale sau merg la
munca In oras. Sectorul agricol este dominat de productia vegetala, sectorul zootehnic avand un rol
mai mic in producere. In ultimul deceniu dezvoltarea sectorului zootehnic a fost una problematic,
datoritda impedimentelor ce tin de competitivitate si piatd. Sectorul zootehnic se confruntd cu
constrangeri provocate de resursele interne (furnizare limitata de furaje, preturi scazute la laptele
colectat, 1ana de oi nu are cerere pe piat3, iar pielicelele sunt procurate la preturi foarte mici), precum
si presiuni dure cauzate de importul de animale mai ieftine. Furnizarea de furaje locale este limitata
din cauza lipsei pasunilor de buna calitate, care este la randul sau, cauzata de conditiile meteorologice
nefavorabile si a capacitatilor limitate de irigare. Pe de alta parte, costurile interne de productie relativ
ridicate, productivitatea scazuta si rasele de animale necompetitive reduce izbitor capacitatea
produselor animaliere. Numarul animalelor este prezentat in tabelul de mai jos.
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Tabelul 4. Efectivul animalelor si pdasdrilor in gospodadriile populatiei

Efectiv Nr. capete
Bovine 48
Porcine 540
Ovine, caprine 238
Cabaline (cai, magari, etc.) 22
Pasiri de toate speciile 4.328

Sursa: Primdria Satului Buldiesti, raionul Orhei

Economia locala ofera perspective reale pentru deschiderea intreprinderilor mici si mijlocii in
domeniile comerciale. Garant al succesului este potentialul uman, infrastructura rutiera favorabila,
apropierea de centrul raional s.a.

Un compartiment aparte la capitolul respectiv revine proiectelor de implementare a parteneriatelor
publice private.

Satul Buldiesti, raionul Orhei, cu o populatie relativ stabild, dispune si de un Insemnat potential
comercial fiind situat pe un traseu national important, in relativa apropiere de centrul raional.

In sat sunt inregistrate 5 gospodarii tirdnesti respectiv venitul ramurii agricole ar creste ca urmare a
utilizarii tehnicilor agricole moderne. Aici se include aplicarea sistemelor antigrinding, tehnologii
moderne de prelucrare a solului, implementarea sistemelor de irigatii, crestere intensiva a legumelor
in complexe moderne de sere. Perspective la acest compartiment sunt suficiente, avand in vedere
structura prielnica a reliefului si bonitatea ridicata a solului. Cresterea produselor ecologice este un
avantaj pentru afacerile secolului XXI.

Produs de Orhei este o initiativa de promovare a produselor locale, traditiilor si culturii populare din
raion. Marca Produs de Orhei reuneste cei mai reprezentativi producatori si mestesugari. Producatorii
din Buldiesti ar trebui mai activ sa se implice in acest proiect, avand de beneficiat de consultanta si
promovare.
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Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Asezarea geografica favorabila dezvoltarii
agriculturii

Infrastructura de acces favorabila pentru
dezvoltarea mediului economic

Piata de desfacere (or. Orhei)
Disponibilitatea resurselor umane

Costul relativ scazut al fortei de munca
Terenuri agricole cu potential existent pentru
obtinerea de produse agricole ecologice
Terenuri agricole preponderent consolidate
Prezenta agentilor economici

e Potentialul economic al Satului este slab
valorificat in comparatie cu posibilitatile de
dezvoltare

o Slaba valorificare a resurselor naturale si a
materiilor prime din mediul rural

e Accesul la credite a intreprinderilor mici este
scazut. Intreprinderile mici se confrunta cu
probleme de slaba capitalizare, lipsa gajului,
experienta limitata in utilizarea creditelor, rate
inalte ale dobanzii si accesul limitat la informatia
financiara de consultanta.

e Lipsa capitalului strain in economia locala

e Lipsa specialistilor calificati;

e Resurse financiare la nivel local, insuficiente
pentru sustinerea /promovarea unor investifii;

e Ponderea Inaltd a populatiei antrenate in
agricultura

e Sectorul serviciilor slab dezvoltat;

e Slaba implementare a sistemului de asigurare a
calitatii productiei agricole conform normelor
europene

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Valorificarea potentialului legat de asezarea
geografica a satului

Atragerea investitiilor externe

Stimularea antreprenorilor locali si potentiali
(sectorul agricol: frigidere industriale, linii de
sortare si ambalare, prestari servicii populatiei,
industria de producere si prelucratoare)
Stimularea producatorilor locali prin aplicarea
tehnicilor si tehnologiilor moderne

Incurajarea si dezvoltarea parteneriatelor de tip
public-privat;

Atragerea turistilor prin deschiderea zonelor de
agrement, agropensiuni, investitii directe In
targuri, festivaluri, piete traditionale si alte
manifestari traditionale locale;

Existenta in raion a organizatiilor care ofera
consultanta in sfera businessului: Organizatia
regionala Orhei a Federatiei Nationale a
Fermierilor din RM; ,,Centrul de Consultanta si
Scolarizare in Agriculturd”, Asociatia pentru
Dezvoltarea si Sustinerea Antreprenorialului Mic
si Mijlociu, Punctul de Contact in Afaceri, sub
egida Ministerului Economiei si Comertului
Republicii Moldova in colaborare cu Proiectul
TACIS ,, Suport IMM in zona rurali”, Biroul Comun
de Informare si Servicii s.a.

e Insuficientd informare si educare a populatiei
pentru dezvoltarea durabild a agriculturii, protectia
mediului

¢ Nivelul scazut al veniturilor majoritatii populatiei

e Capacitatea scazuta de atragere de investitii

e Nivelul scazut de receptivitate a populatiei locale la
programele de finantare

e Cresterea ponderii muncii la negru, cu efecte
negative asupra pietei muncii, economiei locale si
asistentei sociale in perspectiva

e Scaderea volumului transferurilor facute de
persoanele plecate la munca peste hotarele tarii

e Rata ridicatd a dobanzii la credite

¢ Resurse financiare insuficiente pentru finantarea si
co-finantarea proiectelor

¢ Risc de crestere a somajului prin restructurarea si
retehnologizarea unor societati comerciale

e [nstabilitatea cadrului legislativ national

e Lipsa subventionarii principalelor ramuri ale
economiei din partea statului

e [ncapacitatea infrastructurii de a se adapta la
dezvoltarea intensiva

e Embargouri la produsele autohtone

e Migrarea populatiei apte de munca
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2.5.Edificii sociale

2.5.1. Educatie
Pe teritoriul Satului este Gimnaziul Bulaiesti si Gradinita de copii.

Starea tehnica a institutiilor educationale este bung, fiind efectuate in ultimii ani unele lucrari de
renovare. In ambele institutii educationale regimul de lucru este de 5 zile in saptamana.

Cladirea Gimnaziului este una tipici. La moment in institutie isi fac studiile 143 de elevi. In
instruirea educationald a elevilor activeaza un total de 15 cadre didactice si 9 lucratori tehnici.
Gimnaziul dispune de sali de clasa spatioase, bine amenajate, cantind, sala de sport, teren sportiv,
punct medical, depozit si este conectat la reteaua Internet. Cladirea este conectata la apeduct. Agentul
termic este furnizat in perioada rece a anului de la cazangerie autonoma pe baza de gaze naturale.
Necatand la investitiile realizate, este necesara reparatia capitala a blocului alimentar, a sistemului de
alimentare cu energie electrica, procurarea mobilei si dotarea cu inventarul necesar a blocului
alimentar, utilarea silii de sport cu inventar si atribute. In vederea imbunititirii procesului
educational al Satului se necesita innoirea continua a materialelor didactice, modernizarea tehnica a
salilor de studii, precum si ridicarea continua a nivelului de calificare a pedagogilor si a personalului
auxiliar.

Pe teritoriul satului activeaza institutia prescolara: Gradinita de copii. Edificiul gradinitei de copii
au fost reparate, cu sustinere financiara a FISM-ului, Guvernului Romaniei, Guvernului Republicii
Moldova si nemijlocit din Bugetul Local. A fost schimbat acoperisul, au fost termoizolati peretii, a fost
realizat un sistem de epurare a apelor uzate. Au fost pavate toate trotuarele din jur, au fost renovat
terenul de joaca si procurat mobilier. Per total, institutia este frecventata zilnic de circa 51 de copii,
numarul copiilor fiind Intr-o usoara scadere in ultimii ani. Copiii sunt educati de 3 educatori si 5
lucratori auxiliari. Starea tehnica a edificiului este relativ buna. Edificiul este electrificat, conectat la
retelele de telecomunicatii si dispune de teren de joacd, cantina si depozit. Gradinita este asigurata cu
sistem de apeduct. Agentul termic este furnizat in perioada rece a anului de cazangerie pe baza de gaze
naturale. Necatand la investitiile realizate, este necesar de utilat sala de sport cu inventar si atribute,
procurarea unor noi seturi de jucdrii si accesorii auxiliare cat si ridicarea continua a nivelului de
calificare a educatorilor si a personalului auxiliar.

2.5.2. Sanatate, asistenta sociala

Domeniul medical al satului este reprezentat prin Punctul Medical, s. Buldiesti. Institutia medicala
dispune de un edificiu separat, starea tehnica fiind satisfacatoare, in special datorita lucrarilor de
renovare, obtinute din proiectele investitionale finantate de Fondul de Investitii ale CNAS. efectuate in
ultimii ani. PM dispune de un nivel scazut de asigurare cu aparataj si utilaj medical. Institutia medicala
este electrificatd, conectata la retelele de telecomunicatii, inclusiv la retelele de utilitati sociale, precum
apeductul. Agentul termic este furnizat prin intermediul cazangeriei autonome pe baza de gaze
naturale. Asistenta medicald in cadrul Satului este asiguratd de 1 medic de familie, 2 asistenti medicali.
Ordinea este asigurata de o persoana de deservire. Se necesita recalificarea continua a personalului
medical. La PM se presteaza urmadtoarele servicii: stationar de zi, administrarea medicamentelor
intramusculare si intravenoase, acordarea serviciilor medicale in caz de urgenti. In perspectiva se
impune largirea spectrului de servicii medicale prestate locuitorilor. Dotarea PM cu unitate de
transport ar permite deplasarea medicilor de familie in teritoriu pentru deservirea populatiei.

In cadrul Satului isi desfisoara activitatea 1 asistent social, care deserveste grupele de persoane
socialment-vulnerabile, preponderent singuratice, care necesita deservire la domiciliu, presteaza
servicii specializate persoanelor si familiilor care sunt beneficiari de asistenta sociala si duc evidenta
lor. Persoanelor socialment-vulnerabile li se acorda si ajutoare sociale, precum sunt: alocatii de somaj,
indemnizatii pentru motive de sandtate, compensatii pentru perioada de iarna, indemnizatii de
ingrijire a copiilor. 213 de persoane sunt beneficiari de alocatii speciale de stat (asistentd socialg,
ajutoare financiare si materiale, etc.).

Satul nu dispune de un Centru de sustinere a familiilor social vulnerabile.
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2.5.3. Sport

Potentialul sportiv al satului este valorificat la nivel relativ. In temei, tAnira generatie, iubeste
si practica sportul, iar competitiile sportive, meciurile de fotbal si volei sunt nelipsite din activitatile
localititii. In ceea ce priveste domeniul sportiv, satul dispune de un stadion, aflat in stare
satisfacatoare. Satul este reprezentat la competitii de catre echipa de fotbal "Buldiesti”, volei si tenis de

masa.

Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

In sat existd un Gimnaziu si gradinitd de copii
Institutiile de invatamant au fost modernizate si
sunt asigurate cu toate comunicatiile necesare
(cu exceptia canalizarii)

Prezenta cadrelor didactice cu experienta

In sat exista oficiu postal,

Locuitorii beneficiaza de servicii medicale de
calitate la PM, este dotat la nivel scazut cu
aparataj tehnic si dispune de personal medical
calificat

Grupele de persoane social-vulnerabile sunt sub
supravegherea asistentului social.

Satul dispune de teren sportiv, si este
reprezentat prin echipele de fotbal, volei si tenis
de masa a Satului

Baza tehnico-materiala a institutiilor de
invatamant prescolar si liceal insuficient extinsa
Lipsa unor spatii de agrement pentru copii

Satul nu dispune de un Centru comunitar de
asistentd sociala pentru persoanele in etate sau
cu probleme de ordin social

Lipsa unei ambulante

Fonduri insuficiente destinate asistentei
medicale si sociale

Domeniul sportiv in cadrul Satului nu este
suficient valorificat, cu rezerve de diversificare
O parte a populatiei active a migrat in
strdinatate, copiii acestor persoane fiind lasati in
grija bunicilor sau rudelor

Inexistenta dispensarului veterinar;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Largirea gamei de servicii medicale prestate
Implementarea unor programe complexe de
monitorizare a stdrii de sanatate a localnicilor
Suplinirea personalului medical rezident si
permanent

Deschiderea unor centre comunitare specializate
sau multifunctionale (centru comunitar p/u
persoanele social vulnerabile)

Crearea unui ONG axat pe probleme sociale,
problemele tineretului

Scaderea interesului fata de efectuarea studiilor
in localitate

Dificultati In sustinerea financiara a proiectelor
de investitii cu caracter social

Resurse financiare insuficiente pentru finantarea
si co-finantarea proiectelor sociale
Nereceptivitatea fata de posibilitatea efectuarii
unor lucrari concrete in teritoriu prin intermediul
granturilor straine si accesarii fondurilor
europene

Nu exista persoane care sa reprezinte interesele
comunitdtii in mod organizat si pe o perioada
lunga de timp

Reducerea ponderii populatiei active si
imbatranirea acesteia

2.5.4. Culturd si turism

Patrimoniul cultural al satului Buldiesti, raionul Orhei, constituie una din cele mai reprezentative

file din mostenirea valorica a localitatii, menita sa conserveze traditiile si datinile bastinase, care

urmeaza a fi transmise generatiilor urmatoare. Casa de cultura ar trebui sa fie centrul vietii culturale

din sat, fiind 1 colectiv artistic "Vasalocica”. Conform planului de lucru si a calendarului petrecerii

masurilor culturale, n sat se organizeaza o serie de activitati culturale si sportive, la toate sarbatorile
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Nationale si religioase: concerte tematice, sarbatoarea satului, masuri culturale de suflet, cum ar fi:
Anul Nou, 8 Martie, Hramul Satului, Ziua Victoriei, Ziua Satului (9 august), Ziua Sportului (10 mai) s.a.

Pe teritoriul satului activeaza cu succes Biblioteca Publica. Edificiul bibliotecii este conectat la
retelele de utilitati publice, dispune electricitate si telecomunicatii, Incalzire pe baza de gaze naturale.
Biblioteca a fost renovata datorita sprijinului organizatiilor internationale de sprijin financiar.

In scopul utilizarii potentialului educativ al datinilor si obiceiurilor populare, conducerea localitatii
insista la organizarea a diferitor activitati, cum ar fi sezatori, serate in memoria scriitorilor si poetilor,
seminare pentru profesori, educatori, cu diferite genericuri, pentru calificarea cadrelor implicate in
educatie.

Din pacate in Sat nu exista nici un muzeu, care ar asigura pastrarea istoriei satului.

Satul Bulaiesti se mandreste cu Monumentul Eroilor, edificat in memoria consatenilor cazuti pe
timpul celui de-al II-lea Razboi Mondial si este o carte de vizita a satului, dar necesita restaurare si
Parcul "Anes JlecuukoB” cu suprafata de 0,34 ha, fiind intr-o stare satisfacatoare

Din componenta tezaurului cultural local nu poate fi neglijata biserica din localitate, care la fel este
inclusa In lista monumentelor luate sub ocrotirea statului - Biserica Ortodoxa cu hramul ”Sfantul
Gheorghe”.

Turismul. Considerat a fi un fenomen social si economic specific civilizatiei moderne, turismul este
puternic ancorat in viata societatii si ca atare, influentat de evolutia ei. Per ansamblu, dezvoltarea
turismului in raionul Orhei este relativa, cu toate ca potentialul de dezvoltare ar putea fi unul chiar
ridicat, tinand cont de multitudinea si varietatea patrimoniului natural si cultural. Ins3, analizind
situatia actuala a infrastructurii de sustinere a sectorului turistic si nivelul de promovare a obiectivelor
turistice, potentialul de dezvoltare este estompat semnificativ. Potentialul turistic din localitate nu este
valorificat si practic lipsesc prestatorii de servicii In domeniul turismului rural. Un rol important in
promovarea turismului din raion ar trebui sa-1 aiba Centrul de Informare Turistica, care ar oferi
servicii de informare si indrumare a turistilor moldoveni si straini, ce doresc sa viziteze si sa cunoasca
frumusetile naturii, traditiile, obiceiurile, precum si monumentele religioase si istorice, atractiile
turistice cit si posibilitatile de agrement si relaxare, variantele de cazare in aceasta zona.

Analiza SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Asezarea geografica este favorabila dezvoltarii e Potentialul cultural-turistic al Satului este slab
turismului rural si de tranzit valorificat
Traditiile populare bine pastrate e Neglijarea traditiilor locale, odata cu trecerea
Existenta unei bucatarii locale specifice timpului
Existenta manifestarilor cu valoare folclorica; e Lipsainlocalitate a colectivelor artistice:
Existenta mesterilor populari e Lipsa de interes pentru turism ca potential pentru
Pe parcursul anului se petrec activitati etno- afaceri si pentru crearea de noi locuri de munca
culturale, sportive si de agrement e Satul nu dispune de surse media proprii
Existenta monumentului e Infrastructura turistica slab dezvoltat3;
In localitate existi o biserici crestin- ortodoxa e Lipsa unitatilor de primire turistica.
Cimitirul local este ingradit si dispune de drum de
acces
Satul dispune o biblioteca publica
Existenta spatiilor verzi publice
OPORTUNITATI AMENINTARI
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e Dezvoltarea si stimularea activitatii echipelor e Resurse financiare insuficiente pentru
sportive locale existente si Infiintarea a noi echipe contributiile proprii la proiectele finantate, in
o Valorificarea potentialului local ( turistic, cultural, special In mediul rural.
istoric, natural) e Lipsa unui Centru de Informare turistica in
o Existenta potentialului de dezvoltare a raionul Orhei.
agroturismului.
2.6.Mediul ambiant

Din punct de vedere geomorfologic, teritoriul satului este situat pe Podisul Codrilor. Unitatea
geomorfologica predominanta este versantul. Configuratia terenului este ondulata si plana, mai rar
fragmentata. Relieful influenteaza atdt raspandirea si insusirea solului (profunzime, intensitatea
erodarii s.a.), cat si asupra proceselor de solificare, prezentei vegetatiei forestiere, tipurilor de padure
si de statiune.

Capitalul natural. Fondul forestier, flora si fauna. Suprafetele totale ale fondului forestier ale
satului reprezinta 910,0 ha, dintre care Gospodaria silvica 876,0 ha sunt si 34,0 ha sunt In gestiunea
primdriei. Pe parcursul ultimilor 5 ani, suprafata fondului a fost mentinuta la acelasi nivel.

Vegetatia este una tipica pentru zona de silvostepa. Predomina stejaretele pure de stejar pedunculat.
in cadrul carora se constata un procent mare a padurilor partial derivate si majoritar artificiale. Pe
83% din suprafata ocupata cu padure se gasesc arborete artificiale, acestea au suferit interventii mai
mult sau mai putin intense care le-au indepartat de tipurile naturale. Salcametele sunt plantate.
Suprafetele goale, terenurile destinate Tmpaduririi, vor fi impadurite numai cu specii de baza si de
amestec din proveniente locale, in terenurile degradate (de eroziune, alunecari) se vor impaduri cu
salcam, salcioara s.a.

Fauna. Lumea animali este reprezentatd de speciile caracteristice zonei de silvo-stepa. In zoni se pot
intalni pasari: ciocanitoare, pitigoi, cioard, din speciile mamiferele insectivore - ariciul; din razatoare -
veverita; din reptile - sarpe, soparle; amfibieni - broasca raioasa, broasca, precum si numeroase specii
de insecte. Bazinele acvatice sunt populate de diverse specii de pesti - sazan, platica, crap si fitofag,
precum si pasari acvatice - rata, gdsca. Numarul animalelor si pasarilor este foarte estimativ deoarece
vanatul neaturizat poarta caracter masiv si afecteaza grav cresterea numarului lor.

Apele de suprafata si apele subterane. Pe teritoriul satului este un iaz, dar din cauza
schimbarilor climatice, isi micsoreaza suprafata.

Apele subterane se afla la 0 addancime de circa 79 - 135 m si au o tendinta de descrestere a nivelului.
Conform datelor STAS, apele subterane sunt de calitate satisfacatoare si sunt caracterizate ca fiind apa
potabila. APL se confruntd cu mai multe probleme privind intretinerea si utilizarea apelor subterane
din localitate si anume: sistemele de extragere a apei sunt ineficiente cu consumuri mari de energie
electric3, clima secetoasa din ultimii ani duce la consumul in crestere a apei potabile.

Localitatea este asigurata cu apa potabila prin intermediul apeductului, la care sunt conectate 419 de
gospodarii. Retelele sant noi. O sursa alternativa de apa sunt cele 3 fantani arteziene. Suplimentar, ca
surse de apa potabild, sunt folosite cele 89 fantani de mina. Deoarece, tariful pentru apa in ultimii ani
creste, proprietarii privati isi construiesc sau pastreaza fantanile proprii.

Clima. Raionul Orhei se caracterizeaza printr-o clima temperat-continentald, cu ierni scurte si
blande, cu veri lungi si calde. Clima se caracterizeaza prin urmatoarele date: radiatia solar3d, care
nimereste pe suprafata terestra este unul dintre factorii energetici principali. La rdndul sau ea intr-o
oarecare masura depinde de circulatia in atmosfera si particularitatile suprafetei terestre. Numarul
mediu de ore solare anual constituie 2.290 -2.318 ore. Regimul vantului se formeaza sub influenta

28

Elaborat cu suportul companiei ,Succes Consulting”SRL, tel./fax. 27-13-13



Planul Strategic de Dezvoltare Socio-Economicad a Satului Buldiesti, raionul Orhei

centrelor barice, cu directia dominanta nord-vest (30%), viteza medie anuala 3,5 m/s, care In perioada
de vara sunt mai stabile. Viteza vantului cu probabilitatea 5 - 9 m/s. Regimul de temperaturi a aerului
este unul din componentele principale ale microclimatului. Temperatura medie maxima al celei mai
calde luni la ora 13.00 constituie +27°C (iulie). Temperatura medie a celei mai reci luni - 3,5°C, iar
pentru cea mai calda lund +21,19C. lerni cu geruri stabile se inregistreaza foarte rar. Zile cu
temperaturi negative pe intreaga perioada a zilei se inregistreaza anual in perioada noiembrie -
martie.

Precipitatii atmosferice. Pe toata perioada anului in deosebi predomina precipitatii ciclonice.
In dependenti de tipul precipitatiilor atmosferice perioada anului este divizatd in perioada calda si
rece. Perioada rece revine lunilor decembrie - martie, iar cea calda din aprilie pana in noiembrie. Suma
anuald a precipitatiilor — 439 mm. Din care in perioada caldd cad 344 mm precipitatii, iar In cea rece -
95mm. Precipitatii minime se Inregistreaza in luna martie - 22-24 mm, maxime - iunie - 66 mm.

Solul si subsolul. Solurile sunt principala bogatie a localitdtii. De prelucrarea si utilizarea
eficientd a acestora depinde atat economia satului, raionului, cat si cea nationala. Capitalul funciar al s.
Bulaiesti, raionul Orhei ocupa o suprafata de circa 1.288,0 ha. Din soluri predomina cernoziomurile si
solurile brune de padure. Bonitatea medie a solurilor este apreciata la 76 baluri. Analiza denot3, ca
98% din terenurile capitalului funciar pot fi folosite In scopuri agricole oferind posibilitatea atingerii
unor randamente inalte de utilizare a acestora, exceptie fiind terenurile dispuse erodarii. Datele
analizate ne demonstreaza ca in s. Bulaiesti acest capital natural este utilizat la maximum. Gradul
extrem de Inalt de valorificare a terenurilor in agriculturd impune folosirea rationala, ameliorarea si
protectia solurilor de eroziuni, alunecari de teren si alte interventii ale omului. Dintre resursele
naturale sunt prezente argilele si nisipuri, utilizate pe larg in constructia locala. Starea mediului
ambiant al Satului este satisfacitoare. Principala problema este determinata de faptul ca desi satul
dispune de o gunoiste autorizati, nu dispune de sistem de colectare separati a deseurilor. in sat nu
existd agenti economici care ar presta servicii de colectare si transportare a deseurilor. Este necesara
cresterea gradului de constientizare a populatiei locale despre importanta gestionarii eficiente a
deseurilor, inclusiv prin reducerea volumului de deseuri depozitate odatd cu cresterea cantitatii
materialelor reciclabile, scaderea nivelului de poluare a solului si a apelor subterane, cresterea calitatii
vietii populatiei prin reducerea riscurilor de imbolnavire.

Analiza SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Interesul sporit al APL in vederea Imbunatatirii o Existenta zonelor de risc: terenuri erodate
starii mediului ambiant din localitate ¢ Insuficienta apei pentru irigare
Educatia ecologica la nivel Tnalt ¢ Fantanile de mina nu sunt marcate cu placute de
Prezenta apeductului si a fAntanii arteziene, informare privind calitatea apei
principalele surse acvatice e Expunerea la hazardurile naturale sezoniere, in
Respectarea, in general, de catre populatie a special la seceta
normelor de transportare si depozitare de ¢ Insuficienta preocupare a agentilor economici in
deseurilor la gunoiste recuperarea si refolosirea ambalajelor
Resurse acvatice modeste e Solurile sunt afectate de factori de degradare
Utilizarea redusa a pesticidelor precum eroziune, alunecari de teren, saraturate;

OPORTUNITATI AMENINT ARI
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Implementarea proiectului de colectare selectiva
a deseurilor

Amenajarea si curatarea tuturor fantanilor de tip
mina

Extinderea spatiilor verzi si de odihna a
populatiei

Curatirea zonelor din preajma raului si iazului din
localitate

Mentinerea strazilor satului intr-o stare curata
Informarea populatiei privind necesitatea
protectiei mediului ambiant si utilizarii raionale
aresurselor naturale

Promovarea educatiei ecologice a tinerei generatii
pentru a proteja mediul si a folosi rational
resursele naturale

Cresterea interesului autoritatilor locale pentru
promovarea de parteneriate in vederea protectiei
mediului prin crearea unui ONG de mediu;
Disponibilitatea finantarilor proiectelor de mediu
prin intermediul fondurilor europene
nerambursabile.

Impactul negativ al schimbarilor climatice
asupra sectorului agricol (secete, grindina)
Dificultati in sustinerea financiara a proiectelor
de investitii de mediu

Saracia, lipsa surselor de existenta sau alte
necesitati vitale 1i constrange pe cetateni sa
incalce legea, inclusiv la capitolul taieri ilicite.
Costuri ridicate pentru conformarea cu
standardele europene de calitate in materie de
mediu

Neglijarea traditiilor locale in domeniul protectiei
mediului

Resurse financiare insuficiente pentru finantarea
si co-finantarea proiectelor legate de mediu
Lipsa informatiilor legate de normele europene
de mediu in randul micilor intreprinzator
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3. PROCESUL DE ELABORARE A PLANULUI STRATEGIC DE DEZVOLTARE SOCIO-ECONOMICA
A SATULUI BULAIESTI, R-NUL ORHEI

3.1.Initierea procesului de planificare strategica

Satul Bulaiesti, raionul Orhei, trebuie sa-isi insuseasca si sa promoveze o viziune strategica in ceea
ce priveste dezvoltarea sa in viitor. Lipsa unei asemenea viziuni duce la o activitate administrativa
dezorganizatd, In cadrul careia se pot rata oportunitati si se pot consuma irational resurse pretioase.
Experienta internationald a ardtat ca proiectele si programele operationale functioneaza cel mai bine
atunci cand fac parte dintr-un cadru inchegat si cand exista o coordonare la nivel strategic.

Procesul de planificare strategica are ca scop definirea reperelor strategice de dezvoltare a Satului
pe o perioada de 5-7 ani. Etapele metodologice principale ale procesul de planificare strategica au fost
urmatoarele: realizarea unei analize preliminare, stabilirea viziunii asupra dezvoltarii strategice a
Satului Buldiesti, raionul Orhei, analiza sectoriald a domeniilor strategice principale si articularea
documentului strategic propriu-zis.

Principiile care au stat la baza procesului de planificare strategica au fost:
» implicarea comunitatii,

» transparenta,

» obiectivitatea,

» coerenta si

» continuitatea proceselor.

Elementul-cheie In initierea procesului de planificare strategica este identificarea resurselor
locale, care pot fi vazute ca principalele oportunitati de dezvoltare pe viitor a satului.

Initierea procesului de planificare strategica a inceput, dupa semnarea contractului de prestare a
serviciilor de consultanta, urmata cu infiintarea Echipei de Planificare (EP), desemnata de ,Succes-
Consulting” SRL.

In urma dezbaterilor interne Echipa de Planificare a beneficiat de instruire din partea Institutului
de Dezvoltare si Expertiza a Proiectelor (IDEP) prin facilitarea procesului de planificare. Facilitatorul a
explicat importanta elaborarii planului, pasii de urmat, metode si tehnici de abordare a comunitatilor,
metode de analiza a comunitatii in vederea identificarii necesitatilor pentru stabilirea domeniilor de
cuprindere a strategiei pentru elaborarea Planului Strategic de Dezvoltare Socio-economica a satului
Bulaiesti, raionul Orhei. Au fost expuse metodele de consultare a comunitatii: workshopuri, metoda
discutiei, sedinta de analiza, chestionare. Membrii EP au decis sa utilizeze metoda chestionarelor.
Procesul de consultare a comunitatii, intervievarea, a durat 3 saptamani, dupa care a urmat sedinta de
analiza si interpretare a cercetdrilor efectuate. Pentru a da rezultate, planificarea strategica trebuie
insotita de promovare la nivelul administratiei publice locale a unui management strategic integrat, la
toate nivelurile, capabil sa identifice si sa speculeze oportunitatile aparute in beneficiul Satului.

3.2.  Infiintarea echipei de planificare

Echipa de planificare socio-economica a Satului Buldiesti, raionul Orhei a fost constituita pe
baza propunerilor: IDEP, SCT si APL care au nominalizat persoanele investite cu increderea pentru a-i
reprezenta si a transmite problemele pe care acestia le resimt si doresc a fi rezolvate in vederea
imbunatatirii vietii si dezvoltarii durabile a localitatii Bulaiesti, raionul Orhei (vezi tabelul de mai jos).
Membrii EP au fost selectati astfel incat sa fie acoperite toate domeniile de cuprindere a planului
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strategic. La infiintare EP s-a tinut cont de vointa fiecarui membru propus de a se implica in procesul
de planificare strategica a satului.

Tabelul 5. Componenta echipei de planificare

Ne Numele si prenumele
1. Calestru lurie - expert APL, SCT, IDEP

2. Matus Maria - primar

3. | Tureac Oleg - secretar al Consiliului local

4. Martiniuc lon - specialist in reglementarile proprietatii funciare
5. Scripnic Valentina - percepetor fiscal

6. Pletos Maria - asistent social

7. Cazacencon Ghenadie - politist de sector

8. Tanasiev Mariana - contabil-sef

9. Motijenet Tatiana - contabil

10. | Doros Natalia - directorul Gimnaziului

11. | Savciuc Galina - directorul Gradinitei de copii
12. | Savciuc Galina - consilier

13. | Goncear Petru - consilier

14. | Palaiciuc Constantin - consilier

15. | Viconschi Serghei - consilier

16. | Matus Ivan - consilier

17. | Birca Maria - consilier

18. | Cojocari Alexandru - consilier

19. | Turcan Alexei - consilier

20. | Cojocaru Alexandru - consilier

3.3. Intervievarea locuitorilor

Procesul de planificare strategica a fost precedat de un sondaj sociologic de opinii, conceput de
catre Institutul de Dezvoltare si Expertiza a Proiectelor si realizat de Echipa de Planificare in colaborare
cu Primaria Satului Buldiesti, raionul Orhei. Au fost anchetate 101 persoane de diferite categorii sociale si
de varst3, inclusiv 45 barbati si 65 femei. In baza datelor acumulate au fost stabilite problemele de ordin
economic, social si ecologic cu care se confrunti populatia satului. in functie de varsti, structura
esantionului rezultat este prezentata de persoane cu varsta cuprinsa intre 20-30, 30-40 ani, urmata de
categoriile de varsta 40-60 ani si 60+.

In urma prelucrarii datelor chestionarii au rezultat urmatoarele concluzii:
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Structura esantionului intervievat dupa varsta

#2030 ani =304 ani = 40-60an = peste 60 ani

Structura esantionului in functie de pregadtirea sociala

In cadrul esantionului sunt prezente categorii de persoane din toate nivelele de pregitire profesionals,
cu o predominare a respondentilor cu studii medii si superioare.

= studii superivare = studii medii de specalitate » studii primare

Solutia pentru atragerea fondurilor pentru APL

Se scot In evidentd de catre personale intervievate cateva solufii pentru accesarea granturilor,
relansarea economica, cu predominarea granturilor.

G

s relansarea economiel  wgranturi = locuri de muncd  « PPP
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Viitorul APL-urilor

O buna parte din cei intervievati privesc cu optimism viitorul acestei institutii, prin prisma elaborarii de
proiecte, cooperarii si relansarii economice. Disparitia acestei institutii in viitorul apropiat nu este vazuta
de nici unul dintre respondenti.

= vlaborarea proiectelor " PPp = relansare e conamicd » COOParAry

Relansarea economicd a APL-urilor:

Accentul In, inviorarea economica a APL-urilor se pune primordial pe accesarea granturilor si revenirea
migrantilor.

= granturior = revenirea migrantilos = condifd fiscale favorabike

Coordonarea actiunilor administratiei Satului cu localnicii

Marea majoritate a intervievatilor considera ca actiunile administratiei APL sunt coordonate in prealabil
cu populatia satului, fapt ce denota existenta unei coeziuni stranse in APL si comunitate.

«da = nu
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Problemele ce necesitd solutionate de urgent:

Locuitorii satului Bulaiesti, r-nul Orhei considera prioritar de solufionat urmatoarele probleme, cele mai
stringente fiind: canalizare si statie de epurare, reparatia drumurilor, iluminare stradala, amenajarea
gunoistii, amenajarea parcului, colectarea si sortarea deseurilor, gazificare, teren de mini-fotbal, teren de
joaca pentru copii, restabilirea iazului, alimentarea cu apa a populatiei, termoizolarea Gimnaziului,
incalzirea Gimnaziului cu biomas3, reparatia capitala a salii festive, etc.

incalzire cu biomasa
termoizolarea gimnaziului
alimentare cu apsd
restabifirea iazului

teren de joacd pentru copil
teren de mini-fotbal
gazificare

colectarea si sortarea deseurilor
amenajarea parcului
amenajarea gunoistil
iluminare stradals

reparatia drumurilor

canalizare §i statie de epurare

0% 10% 20 30% 40% 50% 60% 70% B80% 90%

Cunoasterea planurilor de dezvoltare a localitdtii de catre localnici

Planurile de dezvoltare a localitatii sunt cunoscute de 68,99% din respondenti, iar cca. 1/3 din
persoanele intervievate nu cunosc planurile de viitor ale APL (30,61%).

o da wnu

Cointeresarea locuitorilor satului in obtinerea unui grant pentru lansarea in afaceri

27,85% din persoanele intervievate isi manifesta interesul In obtinerea unui grant pentru lansarea in
domeniul afacerilor, pe cand alte 72,15% nu sunt cointeresati sa se dezvolte in domeniul dat.
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:
«da =

Dorinta populatiei locale de a se implica in suportul APL pentru implementarea proiectelor

Opiniile localnicilor sunt privite pozitiv la capitolul - implicare in sustinerea APL in procesul de
implementare a proiectelor. Circa 80% din respondenti sunt gata sa se implice in suportul
administratiei publice locale in procesul de implementare a proiectelor.

wda = nu

Dinamica solutionarii problemelor in ultimii 10 ani.

In viziunea majoritatii din respondenti, dinamica din ultimii 10 ani este considerata ca fiind pozitiva in
ceea ce priveste solutionarea problemelor cu care se confrunta satul.

wda = nu

3.4. Concordanta strategiilor de dezvoltare a Raionului Orhei cu cea locald

La elaborarea Planul Strategic de Dezvoltare socio-economica a Satului Buldiesti s-a {inut cont
de prevederile din Strategia Nationala de Dezvoltare ,Moldova 2020”, aprobata prin Legea nr. 166 din
11 iulie 2012, Programul de dezvoltare a Raionului Orhei 2016-2022, Programul Sectorial in Eficienta
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Energeticd pentru Regiunea de Dezvoltare Centru, Strategia reformei cadrului de reglementare a
activitatii de Intreprinzator (2016-2021), Programul Regional Sectorial de Management al Deseurilor
Solide pentru Regiunea de Dezvoltare Centru si alte documente de politici relevante. APL a participat
la toate Intrunirile ce au vizat stabilirea prioritatilor, obiectivelor pe termen mediu si lung In vederea
definirii planului strategic de actiuni de dezvoltare socio-economicd durabild a Raionului Orhei.
Nemijlocit Satul Bulaeisti este identificat in programele de dezvoltare ale Raionului Orhei la asa
dezvoltarea turismului, renovarea retelelor de drumuri locale si salubrizarea teritoriului. Avantajele
concordantei Planul Strategic de Dezvoltare Socio-Economica a Satului Buldiesti, raionul Orhei cu
strategiile sus mentionate se vor materializa In posibilitatea accesarii mai multor surse de finantare
pentru infrastructura publicd de utilitati (apa potabild, sistemul de canalizare, infrastructura
drumurilor, etc.), cresterea suportului financiar din partea donatorilor externi (BERD, BL, BE],
Comisiile UE).
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4. STABILIREA OBIECTIVELOR PLANULUI STRATEGIC

La stabilirea obiectivelor strategice au servit informatiile din sondajul sociologic, analiza punctelor
slabe si tari, oportunitatilor si riscurilor mediului extern, viziunile EP si a APL asupra viitorului Satului.
Dupa analiza pe baza unui set de criterii si dupa ierarhizarea problemelor, au fost stabilite drept
prioritare 6 obiective strategice.

Obiectiv Strategic 1. Implementare, dezvoltarea $i eficientizarea infrastructurii publice locale

Ne Programe Actiuni/Proiecte

1.1. Reparatia curentd a drumurilor

1.2. Intretinerea drumurilor locale
(profilarea drumurilor cu autogrederul) si Intretinerea
canalelor de scurgere a apelor pluviale

Elaborarea si implementarea
sistemului de masuri pentru
reabilitarea drumurilor,
iluminatului stradal

1.3. Reabilitarea accesului spre scoala, gradinita

1.4. Renovarea trotuarelor in perimetrul localitatii

1.5. Intretinerea podurilor

1.6. Amenajarea si menfinerea drumurilor principale pe
campurile agricole

1.7. Extinderea retelei de iluminare stradala pe intreg
teritoriul satului

1.8. Extinderea sistemului de aprovizionare cu apa a
localitatii

Extinderea retelelor ingineresti

. . ... . | 1.9. Constructia sistemului de canalizare a localitatii
2 de alimentare cu apa potabila si

1.10 Amenajarea si intretinerea fantanilor publice din
localitate In conformitate cu normativele in vigoare

canalizare

1.11. Amenajarea izvoarelor publice

Conectarea la retelele
3 ingineresti de aprovizionare cu | 1.12. Extinderea retelei de gazificare a satului
gaze naturale

1.13. Instalarea panourilor fotovoltaice pentru apa calda

Asigurarea cu agent termic a . Co "
8 g (Gimnaziul si gradinita de copii)

4 | edificiilor sociale, diversificarea

. 1.14. Reducerea consumului de agent termic prin reabilitarea
surselor energetice

termica a cladirilor publice

1.15. Reparatia acoperisului Gimnaziului cu acces interventii

1.16. Crearea unui Centru medical (privat sau public)

Dezvoltarea infrastructurii 1.17. Crearea unui Centru pentru tineret si sport

5 1.18. Dotarea cu mobilier a edificiilor publice

institutiilor publice
1.19. Asistentd comunitara pentru procurarea utilajului

pentru deszapezire

1.20. Amenajarea scuarului de la primarie cu plantarea
arbustilor, copacilor, pavarea trotuarelor
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Obiectiv Strategic 2. Asigurarea conditiilor pentru crearea unor activitdti economice rentabile,
sporind numarul locurilor de munca

Ne Programe Actiuni/Proiecte

2.1. Accesarea unor surse de finantare sub forma de grant
sau investitionale pentru dezvoltarea business-ului rural

2.2. Stimularea dezvoltarii sectorului servicii (deservirea
sociald a populatiei: frizerie, reparatia incdltdmintei
atelier de croitorie s.a., ecoturism, agroturism, confectii,
s.a.)

2.3. Stimularea dezvoltarii sectorului de crestere,
pastrare si prelucrare a productiei agricole(mini-
intreprinderi de procesare a productiei agricole, cultura in
spatii protejate, acvacultura, crearea asociatiilor

1 | Diversificarea si sustinerea (holdingurilor) agricole etc.)
micului business 2.4. Atragerea investitiilor prin programele PARE 1+1 si
PNAET.

2.5. Promovarea organizarii lantului alimentar complet,
inclusiv procesarea si comercializarea produselor
agricole.

2.6. Incurajarea transferului de cunostinte, a instruirii si a
inovarii in business.

2.7. Cultivarea spiritului antreprenorial in deosebi in
randul tinerilor

2.8. Stimularea folosirii tehnologiilor moderne in
agricultura

2.9. Amenajarea si dotarea pietii agricole din localitate

2.10. Constructia sistemelor de irigare la scara mica a

2 | Dezvoltarea infrastructurii _ _
terenurilor agricole

agricole

2.11. Stimularea lansarii de noi afaceri In domeniul
agricol si activitatilor conexe

. ] 2.12. Facilitarea procesului de consolidare a terenurilor
Valorificarea terenurilor

3 ) ) . . agricole, infiintarea de noi asociatii agricole
agricole si a productiei

agricole

2.13. Promovarea tehnologiilor de cultivare a culturilor
cu potential Tnalt

2.14. Identificarea atractiilor turistice din perimetrul
satului.

2.15. Constructia unei anexe la primarie si amenajarea
unui mini-hotel pentru cazarea oaspetilor si turistilor

4 | Valorificarea potentialului 2.16 Elaborarea si implementarea unui plan local de

turistic al Satului masuri in vederea dezvoltarii turismului

2.17. Dezvoltarea infrastructurii de deservire a turistilor

2.18. Promovarea satului ca destinatie turistica (buclete
informationale, promovare on-line, panouri publicitare)

2.19. Amenajarea unei zone de agrement pe malul iazului
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2.20. Amenajarea unui loc de popas cu plantarea
copacilor, banci de odihna, urne si decoratiuni la intrarea
in localitate

2.21. Crearea unui grup de actiune locala GAL

2.22, Atragerea proiectelor sociale de catre Asociatia de
Bastinasi "Buldiestenii”

2.23. Amenajarea cu instalarea panourilor a intrarilor in
localitate
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Obiectiv Strategic 3. Modernizarea si eficientizarea sistemului de educatie, optimizarea
sistemului de sandtate si protectie sociald in Satul Buldiesti, r-nul Orhei

Ne Programe Actiuni/Proiecte
3.1. Reinnoirea bazei tehnico-materiale a institutiilor de Invatamant
in corespundere cu particularitatile de varsta a elevilor si copiilor
Dezvoltarea unui 3.2. Suplinirea fondului de carte a bibliotecii din sat
fnvitamant scolar si 3.3. Stimularea unei perfectiondri continue a cadrelor didactice
1 prescolar local implicate in procesul educational
competitiv 3.4. Sustinerea sociala a cadrelor didactice tinere, pentru a evita
exodul acestora
3.5. Instituirea a 2 grupe de cresa
3.6. Termoizolarea si instalarea termopanelor pentru cladirile
institutiilor de Invatamant scolar din sat
3.7. Dotarea cu mobilier si inventar sportiv a salii de sport a
imbunititirea gimnaziului si a gradinitei de copii
2 infrastructurii 3.8. Asigurarea iluminatului artificial de calitate in salile de studii
mediului scolar si prescolar | 3.9.Dotarea cu mobilier a institutiilor de invatimant
3.10. Mentinerea si modernizarea cladirilor institutiilor de
invatamant scolar si prescolar din sat
3.11. Renovarea si dotarea cu echipament a cantinei Gimnaziului
3.12. [luminarea calitativa a salilor de proceduri
. 3.13. Dotarea PM cu mobilier si aparataj necesar
3 Imbunatatirea starii de 3.14. Asigurarea PM cu personal medical calificat
sanatate a populatiei Satului
3.15. Elaborarea si implementarea programelor de educatie
sanitara pentru copii, tineri, adulti si varstnici
3.16. Deschiderea unui centru comunitar de asistenta pentru
persoanele in etate
Asigurarea unui nivel de trai | 3 17, |mplementarea serviciilor socio-medicale, de socializare,
4 | decent pentru grupurile destinate persoanelor vulnerabile, persoanelor cu dezabilitati si
social vulnerabile persoanelor in etate
3.18. Crearea unui ONG orientat pe probleme sociale
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Obiectiv Strategic 4. Reabilitarea, modernizarea infrastructurii culturale si de agrement,
punerea in valoare a patrimoniului cultural al localitatii

din Satul Bulaiesti, r-nul Orhei

Ne Programe Actiuni/Proiecte
1 Dezvolta:rea lnfrastruucturn 4.1. Crearea unui centru pentru tineret si sport
necesara pentru desfasurarea ’
activitatilor culturale 4.2. Constructia Casei de cultura
4.3. Crearea unui teren de mini-fotbal
Dezvoltarea infrastructurii de 4.4. Crearea unui teren de joaca pentru copii
z odihna si agrement a populatiei
4.5. Pavarea terenului in fata scenei de vara
4.6. Organizarea colectivelor artistice de amatori (muzica, dans,
etc.)
4.7. Promovarea copiilor, tinerilor talentati prin sustinerea
participarii lor la diferite concursuri, festivalurila nivel
national si international
4.8. Mentinerea si dezvoltarea continua a activitatilor sportive
(fotbal, volei, etc.) si dotarea cu echipament sportiv necesar,
Reabilitarea si punerea in transport etc.
3 valoare a patrimoniului cultural | 4.9. Organizarea si petrecerea evenimentelor cultural-artistice

si sportive in localitate si In afara localitatii

4.10. Incurajarea activititilor mestesugaresti, artizanale

4.11. Identificarea solutiilor si deschiderea Muzeului satului

4.12. Valorificarea patrimoniului cultural a satului prin
organizarea festivalurilor, concursurilor, targurilor s.a..

4.13. Identificarea si promovarea produselor traditionale locale

4.14. Elaborarea unei marci comerciale locale
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Obiectiv Strategic 5. Protectia mediului ambiant, informarea si implicarea populatiei in vederea
utilizarii rationale a resurselor naturale

protectiei mediului ambiant

Ne Programe Actiuni/Proiecte
5.1. Modernizarea sistem centralizat de colectare a deseurilor
Crearea sistemului de ] 5.2.Proiectarea si constructia platformelor de sortare a
managelflent al deseurilor in deseurilor menajare
1 conformitate cu standardele — : : :
ot 5.3. Elaborarea si implementarea unui mecanism de avertizare
moderrlle de performant in si sanctionare a persoanelor care incalca regulile de depozitare
domeniu a deseurilor casnice
5.4. Lichidarea gunoistilor neautorizate
5.5. Curdtirea fantanilor publice de pe teritoriul satului
5.6. Amenajarea fantanilor publice
5.7. Plantarea unei fasii de protectie In jurul gunoistii autorizate
9 Asigurarea unui mediu sanatos de pe teritoriul localitatii
si ecologic curat 5.8. Curatirea si inverzirea iazului
5.9. Intretinerea si amenajare anuald a cimitirului
5.10.Constructia si amenajarea unui bazin de acumulare a apei
pentru irigare
5.11. Informarea populatiei asupra riscurilor cauzate de
deversarea apelor uzate in locuri neamenajate
5.12. Marcarea fantanilor publice in functie de indicii de calitate
a apei, actualizarea pasapoartelor
5.13. Informarea populatiei asupra folosirii echilibrate a
Informarea si instruirea resurselor de apa si prevenirea poluirii mediului
3 publicului in domeniul

5.14. Initierea unor campanii de informare si constientizare a
publicului In vederea protectiei mediului Inconjurator

5.15. Implementarea programelor de educatie ecologica a
copiilor, tinerilor etc.

5.16. Organizarea zilelor ecologice (curatire, amenajare si
inverzire a spatiilor publice)
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Obiectiv Strategic 6. Implementarea in activitatea APL a unui sistem institutional modern si
transparent, implicarea civica in dezvoltarea satului si in procesul decizional

Ne Programe Actiuni/Proiecte

6.1. Organizarea regulatd sau periodica (dupd caz) a audierilor
publice, dezbaterilor, adunarilor cu localnicii pe marginea temelor si

Asigurarea transparentei problemelor satului

in activitatea APL 6.2. Mentinerea panourilor informative de pe teritoriul Satului

6.3. Intretinerea paginii on-line si pe retelele de socializare

6.4. Organizarea de catre Primarie sau participarea functionarilor
publici la cursuri de calificare in administrare publica

6.5. Intirirea capacititilor functionarilor publici abilitati in atragerea
fondurilor, investitiilor

Dezvoltarea capacitatilor
2 de atragere si planificare a
resurselor financiare

6.6. Instruirea personalului care are nevoie de cunostinte
adaugatoare (programe de calculator, baze de date, inginerie, etc.)

6.7. Stabilirea unor parteneriate, infratiri cu satele/comunele din RM
si de peste hotarele ei, In vederea solutionarii unor probleme comune
(masuri culturale, schimb de experient3, proiecte transfrontaliere,
etc.)

6.8. Instituirea "Ziua faptelor bune”

6.9. Serbarea Hramului satului

6.10. Instituirea Supravegherii de Vecinatate

6.11. Acordarea suportului pentru infiintarea de ONG-uri si
Dezvoltarea spiritului organizatii locale (asociatii de proprietari, asociatii profesionale, etc.)
3 asociativ si civic in randul cat si sustinerea asociatiilor prezente pe teritoriul satului

cetatenilor Satului 6.12. Initierea si derularea unor actiuni de implicare civica de genul:
cea mai curata strada, cea mai amenajata gospodarie, cea mai
frumoasa fantana, etc.

6.13. Instituirea grafic vizite periodice (trimestriala) a copiilor cu
potential de infractiuni

6.14. Cursuri non-violentd organizate de sectorist cu tandra generatie
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Planul Strategic de Dezvoltare Socio-Economicad a Satului Buldiesti, raionul Orhei

5.1. Etape de implementare

Succesul realizarii Planului Strategic de dezvoltare socio-economicd a Satului Buldiesti, r-nul
Orhei depinde, in mare masura, de participarea tuturor locuitorilor la procesul de implementare si
monitorizare a acestuia, de prezenta unei coalitii incheiate in societate. In procesul realizirii Planului
Strategic de dezvoltare socio-economica a Satului Bulaiesti, r-nul Orhei vor fi implicati mai multi actori,
fiecare urmand un scop personal, indeplinind rolul de implementator al actiunilor planificate. Acestia
sunt:
1. Administratia publica locala (Consiliul Local , Primarul, Primaria)
2. Comunitatea Locala - locuitorii Satului si institutiile publice locale
3. Societatea civilda (ONG, femeile, tineretul, pensionarii, organizatiile confesionale si profesionale)
4. Agentii economici
5. Structuri externe (Consiliul Raional Orhei, Organizatiile internationale, Guvernul).

Implementarea Planului Strategic de Dezvoltare Socio-Economica a Satului Buldiesti, r-nul Orhei
poate fi divizatd conventional in 3 etape:

Adoptarea Planului Strategic de Dezvoltare. In cadrul acestei etape, Planul Strategic de
Dezvoltare va fi supus dezbaterilor publice la Adunarea Satului. Dupa dezbatere, scopul careia este
ajustarea propunerilor si recomandarilor facute, Planul Strategic de Dezvoltare Socio-Economica a
Satului Bulaiesti, r-nul Orhei va fi inaintat Consiliului Local spre aprobare. Dupa aprobarea strategiei,
Primaria va coordona elaborarea planurilor de actiuni trimestriale si anuale privind realizarea
strategiei In conformitate cu Planul Strategic de Actiuni.

Implementarea Planului Strategic de dezvoltare se va efectua prin realizarea actiunilor,
activitatilor, masurilor si proiectelor concrete de implementare. Pentru fiecare actiune, proiect vor fi
stabilite obiective, planul activitdfilor necesare, perioada de desfasurare (durata), responsabilii si
partenerii care vor realiza proiectul. De asemenea, vor fi identificate/concretizate si asigurate sursele
de finantare a proiectelor propuse spre implementare.

Monitorizarea Planului Strategic de dezvoltare. In perioada de implementare responsabilii de
realizarea planului de actiuni vor raporta indeplinirea activitatilor, proiectelor si atingerea
obiectivelor specifice. Monitorizarea proiectelor, actiunilor si strategiilor se va efectua prin
intermediul Indicatorilor de implementare stabiliti. In cazul in care se vor identifica devieri de la
Planul de actiuni se vor initia masuri de corectare sau ajustare a acestui plan.

5.2. Riscuri si impedimente in procesul de implementare, metode de preint@mpinare

Realizarea cu succes a actiunilor propuse in Planul Strategic de Dezvoltare Socio-Economica a
Satului Bulaiesti, r-nul Orhei poate fi impiedicata de prezenfa anumitor riscuri si impedimente de
implementare. Riscurile si impedimentele aferente implementarii Planului Strategic de dezvoltare pot
fi divizate Tn doua categorii: (a) interne si (b) externe.
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Planul Strategic de Dezvoltare Socio-Economicad a Satului Buldiesti, raionul Orhei

Tabelul 6. Riscuri si impedimente in procesul de implementare, metode de preintdmpinare

Domeniu Descriere

Riscuri si impedimente interne

» Confruntari de interese privind implementarea planului
strategic

) o . » Experienta insuficienta in elaborarea, promovarea si
Managementul implementarii

lanului strategi gestionarea proiectelor de dezvoltare
planului strategic

Prevalarea intereselor personale
Resurse financiare limitate
Lipsa capacitatilor de atragere a investitiilor

V|V V V

Neconlucrarea autoritatilor publice locale cu sectorul de

afaceri si comunitatea

Indiferenta si neimplicarea populatiei in sustinerea

Parteneriat activitatilor Satului

» Lipsa de experienta a structurilor societatii civile si
neimplicarea lor in solutionarea problemelor comunitatii

» Neimplicarea partenerilor rezidenti si nerezidenti

A\

» Lipsa interesului din partea comunitatii de afaceri in
dezvoltarea bazei economice locale

Dependenta sectorului agrar de conditiile naturii
Posibilitatile financiare reduse ale APL si a agentilor
economici pentru investitii

Nivel jos de acumulare a impozitelor

Capacitatea redusa de cumparare a populatiei din sat

Y VY

Dezvoltarea economica

Resurse limitate pentru acordarea asistentei sociale
Degradarea continud a conditiilor de trai a populatiei
Emigrarea fortei de munca

Social . .-
Imbatranirea demografica

VV VY V|VY

Lipsa sprijinului comunitatii in renovarea obiectelor de
infrastructura sociala

A\ 4

Nedorinta populatiei de a constientiza pericolul folosirii apei
Mediu poluarea supra sanatatii lor
» Lipsa doritorilor de a presta servicii de salubrizare

Riscuri si impedimente externe

. » Instabilitatea politica
Cadrul politico-juridic . e e
Contradictia si inconsecventa legislatiei in vigoare

Relatiile cu partenerii Lipsa conlucrarii cu autoritatile publice raionale si centrale

Externi Micsorarea cuantumului transferurilor de la bugetul raional

Potential investitional redus

Inaccesibilitatea pietelor de desfacere de peste hotare
Infrastructura de afaceri nedezvoltata

Risc de tara

Starea economiei

VV YV V|V V|V

La fel au fost identificate pericolele majore ce pot sta in fata implementarii activitatilor planificate si
posibilitatile de aplanare a acestora.
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Planul Strategic de Dezvoltare Socio-Economicad a Satului Buldiesti, raionul Orhei

Tabelul 1. Metode de preintdmpinare a riscurilor legate de implementarea proiectelor

Riscuri

Metode de preintampinare

Indiferenta membrilor
comunitatii

- organizarea adunarilor generale

- organizarea audierilor publice

- organizarea meselor rotunde si a sedintelor tematice
- prezentarea exemplelor de succes

- desfasurarea concursurilor tematice

Insuficienta resurselor
financiare

- participare la concursuri de proiecte

- initiative ale agentilor economici prin crearea si dezvoltarea
parteneriatelor

- crearea ONG-lor

- contributia populatiei

- aportul donatorilor

Lipsa specialistilor

- pregdtirea specialistilor

- motivarea specialistilor

- colaborarea cu organizatiile specializate
- colaborare cu institutiile de Invatdmant
- pregdtirea in teritoriu

Informarea redusa a
populatiei

- utilizarea mijloacelor mass-media

- plasarea avizelor

- organizarea adundrilor, seminarelor

- publicarea buletinelor informative

- plasarea informatiilor pe pagina electronica a localitatii
- montarea panourilor de informare

Migrarea populatiei

- crearea noilor locuri de munca
- Imbunatatirea sferei sociale

Instabilitate politica

- informare privind programele politice
- colaborare cu partidele politice
- prezentarea propunerilor in cadrul intrunirilor

Elaborat cu suportul companiei ,Succes Consulting”SRL, tel./fax. 27-13-13
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Planul Strategic de Dezvoltare Socio-Economicad a Satului Buldiesti, raionul Orhei

6.1. Cadrul institutional de monitorizare

Procesul de monitorizare a strategiei consta in: (a) evaluarea atingerii obiectivelor strategice si
obiectivelor specifice care va fi realizata prin intermediul indicatorilor de implementare si (b)
raportarea rezultatelor evaludrii. In scopul asigurdrii transparentei procesului de implementare,
precum si a participarii locuitorilor in implementarea Planului Strategic de dezvoltare socio-
economica a Satului Buldiesti, r-nul Orhei, va fi creat Comitetul satesc, In care vor intra sateni de diferite
varste, din toate partile satului (circa 19 gospodarii). Comitetul va contribui la antrenarea cat mai
activa a tuturor locuitorilor 1n rezolvarea obiectivelor Strategiei, cat si In procesul de luare a deciziilor
privind implementarea proiectelor din cadrul Planului Strategic, astfel consolidandu-se societatea
civila din sat.

Atributiile Comitetului Satesc vor consta in:

1) Planificarea si realizarea activitatilor de implementare in sector a Strategiei

2) Coordonarea activitatilor de implementare in sector

3) Stabilirea legaturii directe Intre sector si Comisia de Implementare.

Monitorizarea implementdrii planului strategiei se va efectua de Comisia pentru
Implementarea Planului Strategic (in continuare CIPS). CIPS va fi creata cu statut de Comisie obsteasca
pe langa Consiliul Local si Primarie in componenta careia va fi asigurata reprezentarea tuturor
factorilor implicati in dezvoltarea Satului, inclusiv membrii Consiliului Participativ Local:

v Consiliul local (presedintii comisiilor consultative de specialitate si secretarul Consiliului)
v Primarie (Primarul, specialistul in domeniul regimului funciar si contabilul sef)

v" Comunitatea oamenilor de afaceri (directorii sau reprezentantii principalilor structuri
economice din localitate)

Institutiile educationale (directorii gimnaziului si al gradinitei de copii)
Organizatiile non-guvernamentale (reprezentanti ai ONG-lor ce activeaza in localitate).
In implementarea strategiei responsabilititile de baza ale CIPS vor fi:
» Planificarea implementarii actiunilor
» Elaborarea si promovarea adoptarii deciziilor privind actiunile de implementare
» Coordonarea activitatilor de implementarea actiunilor si proiectelor de dezvoltare

» Coordonarea activitatilor de atragere a surselor financiare alternative in scopul realizarii
problemelor identificate

Monitorizarea implementarii planului de actiuni

Elaborarea rapoartelor si prezentarea lor catre Consiliul Local
Acordarea asistentei tehnice si consultative in toate domeniile
Elaborarea si dezbaterea proiectelor prioritare de dezvoltare

Analiza deciziilor privind diverse probleme ale satului

V V V V V V

Elaborarea si initierea modificarilor in planul strategic
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Planul Strategic de Dezvoltare Socio-Economicad a Satului Buldiesti, raionul Orhei

CIPS 1si va desfasura activitatea In sedinte care se vor desfasura cel putin o data in luna.

Un rol important in procesul de implementare a Planului Strategic il are Consiliul Local, care se
va ocupa nemijlocit de monitorizarea si evaluarea procesului de implementare a Planului Strategic de
dezvoltare socio-economica a Satului Bulaiesti, r-nul Orhei. Competentele Consiliului local se vor axa pe

= Coordonarea activitafilor de antrenare a populatiei in actiunile de realizare a proiectelor
» Promovarea dialogului permanent cu locuitorii, asigurarea transparentei in activitatea APL
* Tncurajarea Voluntarilor in diverse activititi publice

= Stimularea si coordonarea conlucrarii actorilor comunitatii in realizarea obiectivelor comune
ale Strategiei

= Parteneriatul cu APL, ONG, agentii economici in cea ce priveste implementarea, monitorizarea
si evaluarea Planului Strategic de dezvoltare socio-economica a Satului Buldiesti, r-nul Orhei.

6.2. Raportarea si indicatorii de monitorizare

Raportarea implementdrii strategiei se va efectua prin elaborarea si prezentarea de catre
responsabilii de implementare a rapoartelor trimestriale catre CIPS privind realizarea planului de
actiuni si a obiectivelor specifice. Anual CIPS va prezenta Consiliului Local raportul de evaluare a
implementdrii Planului Strategic. Evaluarea implementarii Planului Strategic se va efectua prin analiza
indicatorilor de performanta. Pentru fiecare actiune planificata sunt stabiliti anumiti indicatori de
implementare care vor fi monitorizati. In baza informatiilor furnizate de la responsabilii de
implementare, beneficiari sau institutii specializate se vor stabili nivelul si gradul de implementare a
actiunilor si atingere a obiectivelor fixate.
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Planul Strategic de Dezvoltare Socio-Economicad a Satului Buldiesti, raionul Orhei

Obiectiv Strategic 1. Implementare, dezvoltarea si eficientizarea infrastructurii publice locale

Ne

Program

Indicatori de monitorizare

Elaborarea si implementarea
sistemului de masuri pentru
reabilitarea drumurilor,
iluminatului stradal

Program de reabilitare a drumurilor locale elaborat si
aprobat

Nr/km de drumuri locale renovate in variantd asfaltatd si a
celor renovate in alte variante

Nr/km de drumuri cu trotuar pavat

Lungimea canalelor de
amenajate

Program de iluminare stradald a drumurilor elaborat si
aprobat

Nr. de piloni electrici noi montati

Nr. de piloni electrici inlocuiti

Nr. de piloni cu felinare econome dati in exploatare in
termenii planificati

Nr/km de drumuri agricole intretinute /amenajate

scurgere a apelor pluviale

Extinderea retelelor
ingineresti de alimentare cu
apa potabila si canalizare

Program elaborat de creare a retelei ingineresti de
canalizare

Implementarea si in exploatare
planificati a retelei ingineresti de canalizare
Lungimea totala a retelei de canalizare data in exploatare
Nr. de gospodarii conectati la canalizare

Nr. de edificii sociale conectate la canalizare

Gradul de racordare la apeduct si canalizare a caselor de
locuit

Program elaborat de extindere a retelei ingineresti de
apeduct

Implementarea si in exploatare
planificati a retelei extinse de apeduct
Lungimea totala a retelei de distributie a apei
Numarul de gospodarii conectate la reteaua de apeduct
Volumul mediu de apa potabild furnizata unui locuitor pe
luna

Apa din fantanile arteziene/de tip mina imbunatatita

darea in termenii

darea in termenii

Extinderea retelelor
ingineresti de aprovizionare
cu gaze naturale

Masuri intreprinse In vederea extinderii retelei de
gazificare

Nr. de gospodarii conectate la reteaua de gaze naturale in
urma implementarii proiectului de gazificare

Gradul de racordare la reteaua de gaze naturale a caselor
de locuit noi conectate la retea

Lungimea totald a refelei de distributie a gazelor naturale
prin sat

Volumul mediu lunar de gaze naturale furnizat unei

gospodarii

Asigurarea cu agent termic a
edificiilor sociale,
diversificarea surselor

Masurile iIntreprinse in vederea asigurarii institutiilor
social administrative cu apa calda ca urmare a instalarii
panourilor solare
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energetice

= Nr de institutii asigurate cu apa calda ca urmare a instalarii
panourilor solare

= Economia de mijloace financiare a institufiilor ce au
diversificat surselor energetice de asigurare cu agent
termic

= Proiect de reabilitare termica a edificiilor publice
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Planul Strategic de Dezvoltare Socio-Economicad a Satului Buldiesti, raionul Orhei

Obiectiv Strategic 2. Asigurarea conditiilor pentru crearea unor activitdti economice
rentabile, sporind totodata numdrul locurilor de munca in localitate

Program

Indicatori de monitorizare

Diversificarea si
sustinerea micului
business

= Nr. de programe si proiecte accesate

= Nr. de surse de finantare externe atrase

Sumele de finantare externe atrase in programele accesate
= Diversificarea activitatilor economice

Volumul investitiilor In sectorul de producere

Nr. de intreprinderi noi-create

Nr. de activitati mestesugaresti si artizanale lansate
Nr. locurilor de munca noi create

Nr. de parteneriate stabilite, contracte semnate
Volumul produselor si marfurilor comercializate
Volumul investitiilor in sectorul servicii

Dezvoltarea infrastructurii
agricole

= Nr. targurilor si expozitiilor vizitate

» Nr. unitatilor tehnice procurate

* Nr. de tehnici si tehnologii moderne aplicate In agricultura
Satului

» Km. de apeduct pentru irigare construiti si dati in exploatare

» Suprafata terenurilor irigate

Valorificarea terenurilor
agricole si a productiei
agroalimentare

» Nr. de asociatii agricole noi-infiintate

» Nr. de intreprinderi noi-create in sfera agricola

» Cresterea procentului de consolidare a terenurilor agricole pe
intreaga localitate

= Nr. punctelor de colectare si achizitionare a productiei agricole
create si functionale

» Crearea pietii agro-alimentare in sat

» Cresterea  cantitatii  productiei
comercializate

» Nr. programelor de care au beneficiat producatorii agricoli

agroalimentare locale

Valorificarea potentialului
turistic al satului

= Plan local de masuri de dezvoltare a turismului elaborat si
aprobat

» Nr. de agropensiuni, unitati de cazare, deschise si functionale

= Nr. locuri de munca noi deschise ca urmare a lansarii activitatii
turistice

» Nr. mediu de turisti ce viziteaza satul

» Venitul obtinut de catre APL si agentii economici/populatie ca
urmare a lansarii activitatii turistice in sat
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Planul Strategic de Dezvoltare Socio-Economicad a Satului Buldiesti, raionul Orhei

Obiectiv Strategic 3. Modernizarea si eficientizarea sistemului de educatie, optimizarea
sistemului de sandtate si protectie sociala a Satului Buldiesti, r-nul Orhei

Program

Indicatori de monitorizare

Dezvoltarea unui
invatamant scolar si
prescolar local
competitiv

= Nr. de sdli amenajate si dotate cu mobilierul, echipamentul si

utilajul necesar

Nr. de unitati de tehnica de calcul, mobilier, utilaj procurate
Nr. de materiale didactice achizitionate, necesare
desfasurarii procesului instructiv-educativ

Nr. de carti care satisfac necesitatile curricumului scolar
achizitionate.

Procentul de carti in raport cu numarul necesar pentru
acoperirea necesitatilor curriculare

Nr. de programe lansate spre diminuarea migrarii cadrelor
didactice

Nr. de cadre didactice stabile

Nr. de grupe de cresa noi create

Imbunititirea
infrastructurii
destinate copiilor

Activitati de termoizolare a cladirilor institutiilor de
invatamant scolar si prescolar din sat

Teren de joaca amenajat conform normelor de securitate si
necesitatilor copiilor

Numar de elemente de joaca pentru copii amenajate pe
teritoriul terenului de joaca

Numarul sdlilor de studii asigurate cu iluminat artificial
Starea tehnica buna la Inceput de an scolar a institutiilor de
invatamant scolar /prescolar

Cantina Gimnaziului renovata si dotata cu echipamentul
necesar

Imbunitatirea stirii de
sanatate a populatiei satului

Numarul de utilaj si echipament medical achizitionat in
cadrul PM

Nivelul de eficienta a utilizarii noului echipament medical
procurat

Calitatea si activitatea personalului medical rezident si
permanent

Nr. serviciilor medicale prestate locuitorilor satului la PM
Nr. de pacienti ce au beneficiat timp de 1 an de servicii
medicale prestate la PM

Nr. de programe de educatie sanitara pentru copii, tineri,
adulti si varstnici implementate

Asigurarea unui nivel de trai
decent pentru grupurile
social vulnerabile

Nr. si tipul serviciilor lansate pentru paturile social
vulnerabile si familiile tinere

» Nr. familiilor tinere si a persoanelor social-vulnerabile

beneficiare de serviciile lansate dupa implementarea
programelor de sustinere

= Crearea si functionarea ONG axat pe probleme sociale
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Planul Strategic de Dezvoltare Socio-Economicad a Satului Buldiesti, raionul Orhei

Obiectiv Strategic 4. Reabilitarea, modernizarea infrastructurii culturale si de agrement,
punerea in valoare a patrimoniului cultural al localitatii

Programe

Indicatori de monitorizare

Dezvoltarea infrastructurii
necesara pentru
desfasurarea

activitatilor culturale

= Proiectarea si darea in exploatarea a centru pentru tineret si
sport

» Numarul de servicii prestate de catre centrul pentru tineret si
sport

* Numadrul anual de beneficiari ai serviciilor Centrului pentru
copii si tineret

* Numarul de manifestari petrecute

= Inventarul echipamentului tehnic nou achizitionat pentru
centru pentru tineret si sport

* Numdrul de evenimente culturale la care au participat
colectivele artistice din sat

* Numarul de manifestatii culturale organizate in sat.

Dezvoltarea infrastructurii
de odihna si agrement a
populatiei

» Proiectarea si darea in exploatare a terenului de mini-fotbal

* Numarul mediu de persoane ce practica sportul pe terenul de
mini-fotbal

» Proiectarea si darea in exploatare in termenii planificati a
terenului de joaca pentru copii

Reabilitarea si punerea in
valoare a patrimoniului
cultural

= Numadrul mediu de persoane ce practica sportul
* Numarul de evenimente cultural-artistice si
organizate si petrecute in localitate
* Numarul de evenimente cultural-artistice si sportive la care

sportive

au participat locuitorii satului in afara

* Numarul de mesteri populari si activitati mestesugaresti,
artizanale lansate

» Nr de activitati mestesugaresti si artizanale practicate

= Crearea zonei de agrement in preajma lacului

* Numarul de persoane care isi petrec timpul in zona de
agrement amenajata

= Solutii identificate pentru deschiderea Muzeului satului

» Deschiderea in termenii planificati a muzeului satului

» Numarul de exponate expuse in muzeu

= Numarul de vizitatori ai muzeului satului-localnici, straini

* Numarul cercurilor de creatie sau echipe sportive infiintate in
perioada de planificare

* Numarul de masuri intreprinse in vederea lansarii brandului
local

» Numarul de activitati de promovare a brandului local
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Planul Strategic de Dezvoltare Socio-Economicad a Satului Buldiesti, raionul Orhei

Obiectiv Strategic 5. Protectia mediului ambiant, informarea si implicarea populatiei in
vederea utilizarii rationale a resurselor naturale

Programe

Indicatori de monitorizare

Crearea sistemului de
management al deseurilor in
conformitate cu standard
moderne de performanta in
domeniu

» Nr de interventii efectuate in vederea intretfinerii
gunoistii autorizate

= Nr de platforme dotate cu tomberoane construite pe
perimetrul satului

= Cantitatea de deseuri casnice evacuate si depozitate la
gunoistea autorizata

= Regulament comunitar aprobat privind avertizarea si
sanctionarea persoanelor care incalca regulile de
depozitare a deseurilor casnice

= Nr. de persoane avertizate/sanctionate lunar pe motivul
incalcarii regulilor de depozitare a deseurilor casnice

= Nr. de puncte neautorizate de colectare a deseurilor
lichidate

= Nr. gunoistilor ~ neautorizate aparute dupa
implementarea sistemului de management al deseurilor

Asigurarea unui mediu sanatos
si ecologic curat

= Nr. de fantani de tip mina curatite

= Calitatea apei imbunatatita din fantanile de tip mina

= Sistem de amenajare si ingrijire a zonelor verzi, de
odihna si agrement elaborat si aprobat

* Numadrul de in vederea
amenajarii si Ingrijirea zonelor verzi, de odihna si
agrement din sat

» Nr. de interventii in teritoriu in vederea curatirii si
amenajdrii lacului/iazului din perimetrul satului

= Suprafata spatiilor verzi din preajma iazului curatite si
amenajate anual

= Cimitirul din perimetrul satului curatit si amenajat
anual

interventii n teritoriu

Informarea si instruirea
publicului in domeniul
protectiei mediului

» Numarul si diversitatea programelor de educatie
ecologica lansate si desfasurate

= Nr. de fantani de tip mina marcate in functie de indicii
de calitate a apei

» Nr. de campanii de informare si constientizare a
publicului in vederea gestionarii eficiente a deseurilor
desfasurate

= Crearea si functionarea ONG de mediu

= Nr. de activitati desfasurate de membrii ONG
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Planul Strategic de Dezvoltare Socio-Economicad a Satului Buldiesti, raionul Orhei

Obiectiv Strategic 6. Implementarea in activitatea APL a unui sistem institutional modern si
transparent, implicarea civicd in dezvoltarea satului si in procesul decizional

APL

Ne Program Indicatori de monitorizare
= Nr. de audieri publice anuale
= Nr.de adunari cu localnicii petrecute pe perioada planificata
= Nr. cetatenilor participanti la sedintele consiliului local,
implicati in elaborarea bugetului Primariei
1 Asigurarea transparentei in Nr. de panouri informative amplasate pe perimetrul satului
activitatea APL Nr. de masuri intreprinse in vederea functionalitatii paginii
Web a Satului
Nr de accesari a paginii Web
Nr. si frecventa postarilor
Nr. de legaturi externe a paginii Web
Nr. de functionari participanti la instruirile de planificare
strategica si elaborarea cererilor de finantare, etc.
Nr. de functionari care cunosc limbi de circulatie
. internationala
Dezvoltarea capacitatilor de ! ) i o
. . Nr. de cereri de finantare elaborate si inaintate spre
2 atragere si planificare a !
. ) finantare
resurselor financiare ) . R i
Nr. de investitii atrase In comunitate
Nr. de cetateni implicati in atragerea resurselor externe
Procentul de computerizare si utilizare a tehnicii de calcul in
activitatea APL
Nr. de ONG-uri si organizatii locale (asociatii de proprietari,
asociatii profesionale, etc.) infiintate
. ) Nr. de persoane din sat implicate in activitatea ONG-urilor si
Dezvoltarea spiritului .
A organizatiilor locale
3 asociativ si civic in randul o ) . N .
.. . . . Nr. actiunilor de implicare civica organizate pe parcursul
cetatenilor Satului Bulaiesti i
anului
= Nr. persoanelor implicate in actiunile civice organizate
= Nr. de vizite a copiilor cu potential de infractiuni
= Suprafata extinsa
4 Dezvoltarea infrastructurii | " Nt de persoane angajate

= Nr de persoane deservite
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Planul Actiune (PA) este un instrument de planificare si implementare si contine un set de politici pe domenii de activitate ce se vor aplica Intr-un termen
determinat in scopul realizarii obiectivelor generale fixate intr-o strategie.

Periodic, PA va fi revizuit, astfel incat obiectivele fixate sa {ina cont de evolutia macroeconomica la nivel national, starea economiei la nivel regional si local,
precum si de opiniile comunitatii locale cu privire la implementarea lui. Cu cat revizuirea se face la intervale mai scurte, cu atat marja de eroare in privinta
evaluarii resurselor la un proiect este mai mica, avand In vedere ca, pe masura ce se Inainteaza in timp, variabilele economice ce trebuie luate in calcul la o

prognoza economica se multiplica.

Planul de Actiune pentru implementarea Planului Strategic de dezvoltare socio-economica a Satului Buldiesti, r-nul Orhei, reprezinta un pachet de masuri si
proiecte necesare schimbarii comunitatii locale pentru atingerea unor parametri specifici societatii moderne, astfel ca durabilitatea sa devina punctul forte al
acesteia.

Dimensiunile dezvoltarii actuale economice, sociale, de mediu si tehnologice ale Satului Buldiesti, r-nul Orhei au fost analizate in cadrul procesului de analiza-
diagnostic din cadrul Planului Strategic de Dezvoltare, iar obiectivele strategice au fost creionate, fixdndu-se cateva repere ca referinte pentru dezvoltarile
ulterioare.

Scopul Planului de Actiune il reprezinta prezentarea principalelor actiuni si proiecte necesare fazei de planificare si implementare a dezvoltarii economico —
sociale a Satului, astfel Incat procesul sa poata fi evaluat continuu prin indicatorii selectionati ca relevanti pentru Satul Bulaiesti, r-nul Orhei.

Elaborat cu suportul companiei ,Succes Consulting"SRL, www.sct.md



Planul Strategic de Dezvoltare Socio-Economica a Satului Buldiesti, raionul Orhei

Obiectiv Strategic 1. Implementarea, dezvoltarea si eficientizarea infrastructurii publice locale

Programe

Actiuni/Proiecte

Perioada de

Cost Total, lei

Sursa potentiala de

Responsabil

implementare finantare/parteneri
BL, BR, Fondul Ruti Primar, CL, Grup d
1.1.Reparatia curentd a drumurilor 2020 - 2025 Se identifica : ondauiRutier rimar rup de
National, alte surse lucru
1.2. Intretinerea drumurilor locale
fil d il t derul) si BL, BR, Fondul Ruti Pri CL, Grup d
A(pro 1.area rumurilor cu autogrederul) si 2020 - 2025 Se identifici  BR, ondul Rutier rimar, CL, Grup de
Intretinerea canalelor de scurgere a apelor National, alte surse lucru
Elaborarea si pluviale
i BL, BR, Fondul Ruti Primar, CL, Grup d
ll.nplemen.tarea 1.3. Reabilitarea accesului spre scoala 2021 Se identifica : ondauiRutier rimar rup de
sistemului de National, alte surse lucru
1 | masuri pentru BL, BR, Fondul Ruti Pri , CL, G d
e p 1.4. Renovarea trotuarelor 2020-2023 Se identifica i ondautRutier rimar rup de
reabilitarea National, alte surse lucru
drumurilor, R BL, BR, Fondul Ruti Primar, CL, Grup d
. . . 1.5. Intretinerea podurilor 2020 - 2025 Se identifica : onduiRutier rimar rup de
iluminatului stradal National, alte surse lucru
1.6.A ' i i d il BL, BR, Fondul Ruti Pri CL, Grupd
: .mena]areAa si m?n;mell‘ea rumurilor 2020 - 2025 Se identifics  BR, ondul Rutier rimar, CL, Grup de
principale pe caAmpurile agricole National, alte surse lucru
BL, BR, Fondul de
1.7. Extind telei de iluminat stradal L Pri CL, Grup d
/- bxtinderea relelel de tuminatstradaipe | 54542025 Se identifici Eficientd Energetica, | o0 v GTUPCe
Intreg teritoriul satului . lucru
Beneficiarii, alte surse,
1.8. Extind istemului d iZi BL, BR tributi Pri CL, Grupd
3( in ere.zaus.l.s emului de aprovizionare 2020 - 2025 Se identifics  BR, c_on ributia rimar, CL, Grup de
cu apa a localitatii populatiei, alte surse lucru
Extinderea retelelor 19C — d T S0 BL — - L Grand
- . 9. truct t , bL,, t t , CL,
ingineresti de -ovn-s- ructia sistemului de canalizare a 2020-2023 Se identifics . c_on ributia rimar rup de
. < localitatii populatiei, alte surse lucru
2 | alimentare cu apa . — : — z
potabili si 1.1b(;: Arg.enii]ar?a si 1E1tre;1nferea. fantanilor
canalizare publice din localitate In conformitate cu Pri CL. G d
normativele In vigoare 2020 - 2025 Se identifica BL, FEN, alte surse rimat, &L, trup ¢

lucru
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Planul Strategic de Dezvoltare Socio-Economica a Satului Buldiesti, raionul Orhei

Primar, CL, Grup de

1.11. Amenajarea unui izvoarelor publice 2021 Se identifica BL, alte surse luer
ucru
Conectareala N -
retelele ingineresti Contributia populatiei, Primar, CL, Grup de
¥ . g 3 1.12. Extinderea retelei de gazificare 2020 -2025 Se identifica BR, SA "Moldova-Gaz”, T p
de aprovizionare cu lucru
alte surse
gaze naturale
BL, BR, BS, A iad
1.13. Instalarea panourilor fotovoltaice . genp? ve .
o o . e e e . . _— Eficienta Energetica, Primar, CL, Grup de
) pentru apa calda (Gimnaziul si gradinita de 2022-2024 Se identifica )
Asigurarea cu agent copii) Ambasadele din RM, lucru
termic a edificiilor P alte surse
sociale, BL, BR, BS, Agentia de
diversificarea ) 1.14. Reducerea consumului de agent termic 20222024 Se identifici Eficienta Energetica, Primar, CL, Grup de
surselor energetice prin reabilitarea termica a cladirilor publice Ambasadele din RM, lucru
alte surse
1.15. Reparatia acoperisului Gimnaziului cu Pri
S eparabia acopers 2020- 2022 Se identifici BL, BR rimar
acces interventii
1.16. Crearea unui Centru medical (privat 2021-2023 ) . BL,BR, PPP, Agenti Primar
i Se identifica . ’
sau public) economici, alte surse
1.17.C i Cent tru ti t si 2020- 2022 Pri
rearea unui Centru pentru tineret si Se identifics BL BR, alte surse rimar
Dezvoltarea sport
infrastructurii 1.18. Dotarea cu mobilier a edificiilor 2020- 2025 Se identifici BL,BR, agenti Primar
. . . . 1 111
institutiilor publice | pyplice economici, alte surse
1.19. Asistentd comunitara pentru 2020- 2025 Se identifici BL,BR, agenti Primar
procurarea utilajului pentru deszapezire economici, alte surse
1.20. Amenajarea scuarului de la primarie 2020- 2025 BL,BR, agenti Primar

cu plantarea arbustilor, copacilor, pavarea
trotuarelor

Se identifica

economici, alte surse

Elaborat cu suportul companiei ,,Succes Consulting”SRL, tel. /fax. 27-13-13
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Planul Strategic de Dezvoltare Socio-Economica a Satului Buldiesti, raionul Orhei

Obiectiv Strategic 2. Asigurarea conditiilor pentru crearea unor activitdti economice rentabile, sporind totodatd numarul locurilor de muncd in

localitate
Ne Programe Actiuni/Proiecte Perioadade | CostTotal, | Sursa potentiala de Responsabil
implementare lei finantare
2.1. Accesarea unor surse de finantare sub ) )
. . . . o Surse atrase Primar, CL, Agenti
forma de grant sau investitionale pentru 2020 - 2025 Se identifica L
_ _ economici
dezvoltarea business-ului rural
2.2. Stimularea dezvoltarii sectorului servicii BL acenti
(deservirea sociald a populatiei: frizerie, 2020- 2025 , e o ' g . Primar, CL, Persoane
e ere , o Se identifica economici, surse _
reparatia incdltdmintei atelier de croitorie s.a., Atrase private
ecoturism, agroturism, confectii, 5.a.)
2.3.Stimularea dezvoltarii sectorului de
crestere, pastrare si prelucrare a productiei .
i l(p"“t)p'd i d cesare BL, Agenti Primar, CL, P
agricole(mini-intreprinderi de procesare a ) . . rimar, CL, Persoane
& o . p i p B . 2020- 2025 Se identifica economici, surse )
productiei agricole, cultura in spatii protejate, Atrase private
acvacultura, crearea asociatiilor (holdingurilor)
Diversificarea agricole etc.)
1 micului business 2.4. Atragerea investitiilor prin programele BL, donatori,alte
" ) ’ 2020- 2025 Se identifica ’ ’ Primar, CL
PARE 1+1 si PNAET. surse
2.5. Promovarea organizarii lantului alimentar . )
. . . . , e o BL, donatori, agenti ,
complet,inclusiv procesarea si comercializarea 2020- 2025 Se identifica . Primar, CL
_ economici, alte surse
produselor agricole.
2.6. Incurajarea transferului de cunostinte, a ) L BL, donatori,alte )
£-5. Ineurajarea tans eri PHIE 2020-2025 | Seidentific Primar, CL
instruirii si a inovarii In business. surse
2.7. Cultivarea spiritului antreprenorial n Organizatii de
deosebi In randul tinerilor 2020- 2025 Se identifica consultanta din Primar, CL
raion, gimnaziul
2.8. Stimularea folosirii tehnologiilor moderne Organizatii de
in agricultura 2020- 2025 Se identifica consultanta din Primar, CL

raion,
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Planul Strategic de Dezvoltare Socio-Economica a Satului Buldiesti, raionul Orhei

2.9. Amenajarea si dotarea pietii agricole din

BL, agenti

Primar, GT, ACSA,

localitate 2023 Se identifica economici, surse o .
Lideri locali
atrase
2.10. Constructia sistemelor de irigare la scara FIDA, FEN, FISM, alte GT, Primar, CL,
Dezvoltarea - hasiste & 2020-2025 | Seidentifici o v
. .. mica aterenurilor agricole surse Agenti economici
infrastructurii ; oy . ” :
agricole 2.11. Stimularea lansarii de noi afaceri in BL, Proiectul
domeniul agricol si activitdtilor conexe Agricultura , ,
Primar,CL, GT,Agenti
2020 - 2025 Se identifica competitiva in econorr;icig ’
RM(MAC-P), surse
atrase
2.12. Facilitarea procesului de consolidare a
. . p . e ) L ) L BL, Capital privat, Primar,CL, GT,
terenurilor agricole, infiintarea de noi asociatii 2020 -2025 Se identifica ) .
o . surse atrase Agenti economici
Valorificarea agricole
terenurilor agricole 2.13. Promovarea tehnologiilor de cultivare a BL, Proiectul
i a productiei culturilor cu potential Tnalt Agricultura
si a producy potent o gricuttura Primar,CL, GT,Agenti
agroalimentare 2020 - 2025 Se identifica competitiva In economici
RM(MAC-P), surse
atrase
2.14. Identificarea atractiilor turistice din Primar,CL, Agenti
, i ’ 2020 -2025 Se identifica BL, alte surse g ’
perimetrul satului. economici
2.15. Constructia unei anexe la primarie si Primar CL Acenti
amenajarea unui mini-hotel pentru cazarea 2020 - 2025 Se identifica BL, alte surse eco’nor’nicgi ’
oaspetilor si turistilor
Valorificarea 2.16. Elaborarea si implementarea unui plan Sector de afaceri, , .
. . — . o e . P , . Agenti economici,
potentialului turistic | local de masuri in vederea dezvoltarii 2020-2021 Se identifica Capital privat, alte ,
. <i . . . CL, Primar
al Satului Bulaiesti turismului surse
2.17. Dezvoltarea infrastructurii de deservire a Sector de afaceri, Asenti economici
turistilor 2020 -2025 Se identifica Capital privat, alte gent ) ’
CL, Primar
surse
2.18. Promovarea s. Bulaiesti ca destinatie BL, Sector de afaceri, Agenti economici,
; ' 2020-2025 | Seidentifici gem

turistica (buclete informationale, promovare

Capital privat, alte

CL, Primar
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on-line, panouri publicitare)

surse

2.19. Amenajarea unei zone de agrement pe

Capital privat, alte

Agenti economici,

2022 Se identifica
malul iazului surse CL, Primar
2.20. Amenajarea unui loc de popas cu ) ) ) ..
. o . . : ) . Capital privat, alte Agenti economici,
plantarea copacilor, banci de odihna, urne si 2021 Se identifica )
e N . surse CL, Primar
decoratiuni la intrarea in localitate
2.21. Crearea unui grup de actiune locala GAL . Capital privat, alte Agenti economici,
srup ’ 2020 Se identifica priaip gem .
surse CL, Primar
2:22_' Cr?area.Asocu:l‘:uel .0b$te$t1 ,asoc1av§'1,a 2020 Se identifics Capital privat, alte Agenti economici,
bastinasilor din Buldiesti ,,DOR DE CASA surse CL, Primar
2.23. Amenajarea cu instalarea panourilor a . Capital privat, alte Agenti economici,
) P 2020 Se identifica prap gens

intrarilor 1n localitate

surse

CL, Primar

Elaborat cu suportul companiei ,Succes Consulting”SRL, tel./fax. 27-13-13
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Satul Buldiesti, r-nul Orhei

Planul Strategic de Dezvoltare Socio-Economica a Satului Buldiesti, raionul Orhei

Obiectiv Strategic 3. Modernizarea, dezvoltarea si eficientizarea sistemului de educatie, optimizarea sistemului de sandtate si protectie sociald in

Ne Programe Actiuni/Proiecte Perioada de Cost Total, lei | Sursa potentiala de Responsabil
implementare finantare
3.1. Relnnoirea bazei tehnico-materiale a ) ) . . ) .
institutiilor de tnvAtimant 1 d BL, Directia raionalda | Directorii
institutiilor de invatdmant in corespundere
g A .p i 2020 -2025 Se identifica | Educatie, surse institutiilor locale de
cu particularitatile de varsta a elevilor si N
. atrase invatamant
copiilor
Directorii
BL, Directia raionala
3.2. Suplinirea fondului de carte a bibliotecii . _ ) institutiilor locale de
k P 2020 -2025 Se identifica | Educatie, surse . vt R
din sat Invatamant
atrase o1
. Bibliotecara
Dezvoltarea unui - - — - 5 ; ; " ; .
. srx A . 3.3. Stimularea unei perfectionari continue a BL, Directia raionald | Directorii
invatamant scolar si . . N . s . e
1 rescolar local cadrelor didactice implicate in procesul 2020 - 2025 Se identifica Educatie, surse institutiilor locale de
pres ‘s educational atrase invatamant
competitiv - —
. . . . | Directorii
3.4, Susti Al drelor didacti BL, Directia raionald | . titutiilor locale d
4. Sustinerea sociala a cadrelor didactice ) . ) institutiilor locale de
. ’ i 2020 - 2025 Se identifica | Educatie, surse N
tinere, pentru a evita exodul acestora Invatamant
atrase
Directorii
BL, Directia raionala | . titutiilor locale d
. . . o , institutiilor locale de
3.5. Instituirea a 2 grupe de cresa 2021 Se identifica | Educatie, surse N
Invatamant
atrase
3.6. Termoizolarea si instalarea
“ . o . L BL, BR, FISM, surse Primarul, CL, Grup
Imbunatatirea termopanelor pentru cladirile institutiilor de 2020-2021 Se identifica ) del
atrase e lucru
2 infrastructurii invatdmant scolar din sat
mediului scolar si 3.7.Dotarea cu mobilier si inventar sportiv a )
. . L C ep . . Primarul, CL, Grup
prescolar salii de sport a gimnaziului si a gradinitei de 2020 - 2025 Se identifica BL, BR, alte surse

copii

de lucru
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3.8. Asigurarea iluminatului artificial de 2020 - 2025 BL, BR, Agentia de .
. o s . . . . . Primarul, CL, Grup
calitate In salile de studii Se identifica | Eficient{a Energetica,
de lucru
surse atrase
3.9.Dotarea cu mobilier a institutiilor de 2020 - 2025 Primarul, CL, Gru
o e A Se identifica BL, BR, alte surse P
invatamant de lucru
3.10. Mentinerea si modernizarea cladirilor BL, Bugetul Directorii
institutiilor de Invatamant scolar si prescolar institutiilor de
. ! ! ? 71 pres 2020 - 2025 Se identifica o institutiilor locale de
din sat invatamant, surse o
invatamant
atrase
3.11. Renovarea si dotarea cu echipament a BL, Bugetul Directorii
cantinei Gimnaziului si Gradinitei de copii institutiilor de
’ ’ p 2020 -2025 Se identifica oo institutiilor locale de
invatamant, surse VA
invatamant
atrase
3.12. [luminarea calitativa a salilor de BL, BR, donatori, PM Bulaiesti,
proceduri a PM Ministerul Sanatatii, | Directia raionala de
Muncii, Protectiei sanatate
2020- 2023 Se identifica ] . o
Sociale si Familiei,
CNAM, surse atrase
- el . .. | 3.13. Dotarea PM cu mobilier si aparataj 2020 - 2025 BL, BR, donatori, PM Buldiesti,
Imbunatatirea starii . N . o <
e . necesar Ministerul Sanatatii, | Directia raionala de
de sanatate a . o .. . < x
L. . Se identifica Muncii, Protectiei sanatate
populatiei satului . . e
Sociale si Familiei,
surse atrase
3.14. Asigurarea PM cu personal medical 2020 - 2025 BL, BR, donatori,

calificat

Se identifica

Ministerul Sanatatii,
Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei,

surse atrase

PM Bulaiesti,
Directia raionala de
sanatate
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3.15. Elaborarea si implementarea
programelor de educatie sanitara pentru
copii, tineri, adulti si varstnici

BL, BR, donatori,
Ministerul Sanatatii,
Muncii, Protectiei

Sociale si Familiei, PM Bulaiesti,
2020 - 2025 Se identifica surse atrase Directia raionala de
sanatate
3.16. Deschiderea unui centru comunitar de BL, BR, surse atrase;
asistentd pentru persoanele in etate Ministerul Sanatatii, , )
2020-2023 Se identifica Muncii, Protectiei Asistentul social, CL,
. . o ONG
Sociale si Familiei,
Concordia
Asigurarea unui nivel | 3.17. Implementarea serviciilor socio- BL, BR, surse atrase;
de trai decent pentru | medicale si de socializare destinate Ministerul Sanatatii,
grupurile social persoanelor vulnerabile, persoanelor cu 2020 - 2025 Se identifica Muncii, Protectiei ONG, CL
vulnerabile si tineri dezabilitati si persoanelor in etate Sociale si Familiei,
Concordia
3.18. Crearea unui ONG orientat pe BL, BR, surse atrase;
robleme sociale Ministerul Sanatatii, ) .
’ 2020 Seidentifici | Muncii, Protectiei | *Sotentul social, CL,

Sociale si Familiei,
Concordia

ONG
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Planul Strategic de Dezvoltare Socio-Economica a Satului Buldiesti, raionul Orhei

Obiectiv Strategic 4. Reabilitarea, modernizarea infrastructurii culturale si de agrement, punerea in valoare a patrimoniului cultural al

localitatii
Ne Programe Actiuni/Proiecte Perioada de Cost Total, Sursa potentiala de Responsabil
implementare lei finantare
4.1. Crearea unui centru pentru tineret si Primar, Director CCT,
Dezvoltarea P ’ 2020-2023 Se identifica BL, alte surse
. .. sport ONG
infrastructurii
1 | necesara pentru BL, Ministerul
desfasurarea Ed i o . .
ucatiei, Culturii si | Primar, Director CCT
Uit 4.2. Constructia casei de cultura 2020- 2025 Se identifica T ’ ’ ’
activitatilor culturale ! Cercetirii, donatii, ONG
alte surse
BL, Ministerul
. . . e Educatiei, Culturii si | Primar, Director CCT,
4.3. Crearea unui teren de mini-fotbal 2020- 2021 Se identifica oo
Cercetarii, donatii, ONG
Dezvoltarea alte surse
infrastructurii de BL, Directia raionala .
2 e . ) L .. ) e o . .. Primar, CL, grupul de
odihna si agrementa | 4.4. Crearea unui teren de joaca pentru copii 2023 Se identifica culturd, donatii, alte )
. . ucru
populatiei surse
BL, Directia raionala
. ) . i . . . Primar, CL, grupul de
4.5. Pavarea terenului in fata scenei de vara 2021 Se identifica cultura, donatii, alte ) crg P
ucru
surse
BL, Directia raionala
4.6. Organizarea colectivelor artistice de Primar, conducatori
f?’ L. 2020- 2025 Se identifica culturd, donatii, alte Lo
. . amatori (muzica, dans, etc.) artistici
Reabilitarea si surse
punerea in valoare a | 4.7. Promovarea copiilor, tinerilor talentati 2020- 2025 : ) . .
. .o . . e e BL, Directia raionala
3 patrimoniului prin sustinerea participarii lor la diferite . L . B .
. i . , ) ) ) Se identifica cultura, donatii, alte Primar
cultural din Satul concursuri, festivaluri la nivel national si
surse
Bulaiesti, r-nul Orhei | international
4.8. Mentinerea si dezvoltarea continua a 2020- 2025 ) . BL, Directia raionala .
’ Se identifica Primar

activitatilor sportive (fotbal, volei, etc.) si

cultura, donatii, alte
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dotarea cu echipament sportiv necesar,
transport etc.

surse

4.9. Organizarea si petrecerea evenimentelor 2020- 2025 ..

L . A , n . e BL, donatii, alte )
cultural-artistice si sportive in localitate si in Se identifica surs‘e Primar, CL,
afara localitatii
4.10.1 ' tivitatil BL, donatii, alt

neurajarea activitatilor 2020 - 2025 Se identifici onail ate Primar, CL,
mestesugaresti, artizanale surse
4.11. Identifi lutiilor si deschid BL, BR, donatii, alt )
e.n i lcar(.ea sov .11,11.01" si deschiderea 2020 - 2025 Se identifici onatii, alte Primar, CL,
Muzeului satului Bulaiesti surse
4.12. Valorificarea patrimoniului cultural a
satului prin organizarea festivalurilor, 2020 -2025 Se identifica BL, donatii, alte surse Primar,CL
concursurilor, targurilor s.a..
BL, Agentie
4.13. Identificarea si promovarea produselor ’
. P v procu 2020 - 2025 Se identifica economici, donatii, | Grup de lucru, Primar
traditionale locale
alte surse
BL, Agentie
4.14. Elab i marci ial 7
aborarea unel tarct comerciaie 2020-2021 Se identifica economici, donatii, | Grup de lucru, Primar

locale

alte surse
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Planul Strategic de Dezvoltare Socio-Economica a Satului Buldiesti, raionul Orhei

Obiectiv Strategic 5. Protectia mediului ambiant, informarea si implicarea populatiei in vederea utilizdrii rationale a resurselor naturale

Ne Programe Actiuni/Proiecte Perioada de Cost Total, Sursa potentiala de Responsabil
implementare lei finantare
5.1. Moderni ist lui tralizat d Primar, CL, Grup d
. . 0 ernlzarea? sistemului centralizat de 2020 - 2025 Se identifici BL, alte surse rimar rup de
Crearea sistemului colectare a deseurilor lucru
satesc de 5.2.Proiectarea si constructia platformelor 2020 -2021 ) e o Primar, CL, Grup de
i i Se identifica BR, alte surse;
management al de sortare a deseurilor menajare lucru
deseurilor in 5.3. Elaborarea si implementarea unui 2020 - 2025
1 | conformitate cu ism d ti i ' Primar, CL, Grup d
mecanism de avei 1zarev si san.cponare a Se identifics BL, FEN, alte surse: rimar, rup de
standardele moderne | persoanelor care incalca regulile de lucru
de performanta in depozitare a deseurilor casnice
domeniu 2020 - 2025 S tarul CL, Secti
5.4.Lichidarea gunoistilor neautorizate Se identifica BL, alte surse ecre a}r.u ectla
de politie de sector
5. atirea fantanil li 2020 - 202 BL ibutii al
5 5. Cu_ratlrea a.ntanl or publice de pe 020 -2025 Se identifics BL, c_ontrlbujcn ale Primar, CL
teritoriul satului satenilor, alte surse
5.6. Amenajarea fantanilor publice 2020 - 2025 Se identifici BL, alte surse Primar, CL
5.7. Plantarea unei fasii de protectie in jurul 2020 - 2025 _ s BL, Fondul ecologic )
o ) L o Se identifica Primar, CL
gunoistii autorizate de pe teritoriul localitatii de Stat, alte surse
5.8. Curatirea si Inverzirea iazului 2020 - 2025 Se identifici BL alte surse Primar, CL, Director
. . 1 11 y u . .
A51g1.1ra1:eav unull gimnaziu, ONG
2 medlu.sanatos 51 5.9. Intretinerea si amenajare anuali a 2020 -2025 BL, Agenti
ecologic curat cimitirului Se identifica economici, Primar, CL
populatia,
5.10.Constructia si amenajarea unui bazin de 2020 -2025 BL, Agenti
acumulare a apei pentru irigare economici,
Se identifica populatia, Primar, CL
3 | Informarea si 5.11. Informarea populatiei asupra riscurilor 2020 - 2025 Se identifici BL, alte surse CL, Primar

Elaborat cu suportul companiei ,,Succes Consulting”SRL, tel. /fax. 27-13-13

68



instruirea publicului
in domeniul
protectiei mediului
ambiant

cauzate de deversarea apelor uzate in locuri
neamenajate

5.12. Marcarea fantanilor publice in functie 2020 -2025 CL, Primar,Grup de

de indicii de calitate a apei, actualizarea Se identifica BL, FEN, alte surse ’ lucr’u

pasapoartelor

5.13. Informarea populatiei asupra folosirii 2020 - 2025

echilibrate a resurselor de apa si prevenirea Se identifica BL, FEN, alte surse CL, Primar

poluadrii mediului

5.14. Initierea unor campanii de informare si 2020 -2025

constientizare a publicului in vederea Se identifica BL, FEN, alte surse CL, Primar

protectiei mediului inconjurator

5.16. O-rgam.zAarea z%lelor ecoFf)glce (cu_ratlre, 2020 - 2025 Se identifics BL,C(_)n.trlbu‘;la Primar, CL

amenajare si Inverzire a spatiilor publice) populatiei, alte surse

5.14. Implementarea programelor de 2020 - 2025 Director

educatie ecologica a copiilor, tinerilor etc. Se identifica BL, FEN , Director gradinita,
CL
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Planul Strategic de Dezvoltare Socio-Economica a Satului Buldiesti, raionul Orhei

Obiectiv Strategic 6. Implementarea in activitatea APL a unui sistem institutional modern si transparent, implicarea civica in dezvoltarea Satului si

in procesul decizional

Ne Programe Actiuni/Proiecte Perioada de Cost Total, | Sursa potentiala de Responsabil
implementare lei finantare
6.1. Organizarea regulata sau periodica 2020 - 2025
dupad dieril blice, dezbaterilor, , e o .
( upav c.az) aau 1er1.o.r_ publice : ezbaterilor, Se identifics BL Primar, CL
adunadrilor cu localnicii pe marginea temelor
Asigurarea si problemelor satului
1 | transparenteiin 6.2.. Mf.zntinerea.panourilor informative de pe 2020 - 2025 Se identifici BL, alte surse Secretarul CL
activitatea APL teritoriul satului
6.3. Intretinerea paginii Wb si pe retelele de 2020
socializare Se identifica BL, alte surse Primar, CL
6.4. Organizarea de catre Primarie sau 2020 -2025
participarea functionarilor publici la cursuri Se identifica BL, alte surse Primar, CL
de calificare In administrare publica
6.5. Intirirea capacititilor functionarilor 2020 -2025
publici abilitai in atragerea fondurilor, Se identifica BL, alte surse Primar, CL
Dezvoltarea . -
. investitiilor
capacitatilor de - - -
2 | atragere si 6.6. Instruirea personalului care are nevoie
lan?fica:e a de cunostinte adaugatoare (programe de 2020 -2025 Se identifica BL, alte surse Primar, CL
P . ] calculator, baze de date, inginerie, etc.)
resurselor financiare — - ——
6.7. Stabilirea unor parteneriate, infratiri cu
satele/comunele din RM si de peste hotarele
ei, in vederea solutionarii unor probleme 2020 - 2025 Se identifica BL, alte surse Primar, CL
comune (masuri culturale, schimb de
experientd, proiecte transfrontaliere, etc.)
De'Z\.roltaf'ea o 6.8. Instituirea "Ziua faptelor bune” 2020 - 2025 Se identifics APL Primar, Secretarul
3 | spiritului asociativ si CL, ONG
civic in randul 6.9. Serbarea Hramului satului 2020 - 2025 Se identifica BL, agenti Primar, Secretarul
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cetatenilor Satului

economici, populatia CL, ONG
satului
6.11.  Acordarea suportului pentru
infiintarea de ONG-uri si organizatii locale )

s . , . . e o Primar, Secretarul
(asociatii de proprietari, asociatii 2020 - 2025 Se identifica BL, CL ONG
profesionale, etc.) «cdt si sustinerea ’
asociatiilor prezente pe teritoriul satului
6.12. Initierea si derularea unor actiuni de
impli ivica d I: i ta Primar, S tarul
imp uv:are c1v1c.a e gerfu Vcea mai ch.ra a 2020 - 2025 Se identifics BL, rimar, Secretaru
strada, cea mai amenajata gospodarie, cea CL, ONG
mai frumoasa fantang, etc.

6.13. Instituirea grafic vizite periodice
. Al il a1 Pri 1
.(tl‘lm6§trlfnl a) a copiilor cu potential de 2020 - 2025 Se identifics APL rimar, Secretaru
infractiuni CL, ONG
6.14.C ' -violenta izat t
ursuri non-violenta organizate pentit | - 5050.2025 | Se identifica APL, IGP Politistul de sector

tandra generatie
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